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FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ES MUNKAVEDELMI FOOSZTALY
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El6zményszam: BP/2102/003112/2023

Ugyintézé: Daniel Gyéngyvér Emese / Majoros Zoltan

Telefonszam: 06-1/3233-600

E-mail: munkaugyi.ellenorzes@mvmu.bfkh.gov.hu

Targy: bejelentési  kotelezettség teljesitésére
kotelezé és munkaigyi birsagot kiszabd
hatarozat

Cégkapura kiildve:

Ez a hatarozat kizarélag elektronikusan keriil megkiildésre!

HATAROZAT
Egy 2023. oktober 8. napjan (elektronikus uton) tett (és attétel (itjan 2023. oktober 11. napjan érkezett)
panaszbejelentés alapjan az (korabbi elnevezése szerint: )
(székhely: ., addészam: ) munkaltatéval

szemben megindult foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzés soran a 2023. november 23. napjan,
2024. januar 12. napjan és 2024. marcius 4. napjan (a foglalkoztatas-felligyeleti hatosag hivatali
helyiségében) lefolytatott Ggyfél- és tand meghallgatasok, a 2023. december 5. napjan, 2024. januar
12. napjan, 2024. marcius 13. napjan, 2024. aprilis 16. napjan, 2024. aprilis 26. napjan, 2024. aprilis
28. napjan és 2024. majus 6. napjan tortént potldlagos nyilatkozattételek és iratbecsatolasok, valamint
a 2023. november 15. napja és 2023. november 17. napja kozoétt lezajlott hatdésagi megkeresés
alapjan a munkaltatéval szemben

240.000,- Ft, azaz kett6szaznegyvenezer forint
munkaliigyi birsagot szabok ki.

Kotelezem a munkaltatét, hogy a 2022. januar 1. napjatol 2022. oktober 14. napjaig terjedo
idoszakra vonatkozéan, heti 40 o6ras teljies munkaidd megijeldlésével tegyen eleget az alabbi
tablazatban megnevezett munkavallalot érintéen a munkaviszony létesitésével kapcsolatos — a
Nemzeti Adé- és Vamhivatal teriletileg illetékes szerve felé fennallé — bejelentési kdtelezettségének!

név | TAJ | adéazonosité jel | sziil. hely | sziil.idé | anyja neve

Hatarido: a hatarozat véglegessé valasat koveto nap

A birsag osszegét e hatarozat véglegessé valasatol szamitott 15 napon beliil a Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal kezelt 10032000-00005503-09060015 szamui, ,,K6zpontositott bevételek (birsag)
szamla” megnevezésii szamlajara torténo atutalassal kell teljesiteni. A befizetés elmulasztasa
esetén a végrehajtas érdekében megkeresem az illetékes allami ad6- és vamhatosagot.

Foglalkoztatas-felligyeleti Osztaly
1035 Budapest, Varadi u. 15. — Levelezési cim: 1300 Budapest, Pf.: 44 — Telefon: +36 (1) 3233-600 — Fax: +36 (1) 3233-602
E-mail: munkavedelem munkaugy@mvmu.bfkh.gov. hu - Honlap: www kormanyhivatalok hu
Hivatali tarhely rovid név: JHO103MMF, KRID azonositd: 249126767
Gépi hivatali tarhely rovid név: KHIV BUK MMVF MEO, KRID azonosité: 122400119
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A dontés ellen fellebbezésnek helye nincs. Amennyiben a hatarozatban foglaltakkal nem ért egyet, Ugy a
kozléstdl szamitott 30 napon belll a Févarosi Torvényszékhez cimzett, de a Budapest Févaros
Kormanyhivatala Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi Féosztalyanal benyujtandd keresetben
kozigazgatasi pert kezdeményezhet.

A keresetlevél benyujtasanak a dontés hatalyosuldsara nincs halaszté hatalya, azonban a
keresetlevélben a birésagtdl azonnali jogvédelmet kérhet.

A jogi képvisel6vel eljaré fél, valamint a belféldi székhellyel rendelkezé gazdalkodd szervezet koteles
elektronikus Uton, az e-Papir szolgaltatdson - hitps://epapir.gov.hu/ - keresztiil benyujtani a
keresetlevelet. Az e-Papir kitdltésével kapcsolatos Utmutatdé a htips://e-kormanyablak.kh.gov.hu/client/
oldalrdl tdlthetd le.

INDOKOLAS

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsagi ellenérzés soran beszerzett bizonyitékok (az érintett munkavallald
panaszbejelentése, tanlnyilatkozata és irasos nyilatkozatai, a munkaltatd jegyzékdnyvi és irasos
nyilatkozatai, illetve bemutatott és becsatolt irasba foglalt munkaszerzdédés, munkaszerz6dés mddositas,
kiktldetési megallapodas és annak modositasa) alapjan megallapitast és bizonyitast nyert, hogy

munkavaéllalé a 2022. januar 1. napjatol 2022. oktober 14. napjaig terjedd id6szakban irasba
foglalt munkaszerzédéssel, szélturbina szerviz technikus munkakérben, heti 40 éras teljes munkaidében
végzett munkat az (korabbi elnevezése szerint: ), mint
munkaltaté alkalmazasaban, kiklldetés keretében, svédorszagi munkavégzési helyen.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatésag rendelkezésére all6, a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyok
nyilvantartasabdl tortént lekérdezés adatai alapjan megallapitast nyert, hogy nevezett munkavallald
bejelentése a fentiekben megjeldlt idészakra vonatkozéan a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsagi
ellenérzés megkezdéseéig nem tortént meg a magyar adéhatdsag felé az (korabbi
elnevezése szerint: ), mint munkaltato altal.

A bizonyitasi eljaras lefolytatasara 2023. november 23. napjan kerilt sor, melynek soran az
(korabbi elnevezése szerint: ) képvisel6je altal jovahagydlag alairt
jegyzékdnyvi nyilatkozatban (t6bbek kézott) a kdvetkezék keriltek rogzitésre:

- 2022. januar 1. napjaval hatarozatlan ideji munkaszerzédést kotodttek irasban,

- a foglalkoztatasa ugy tértént, hogy 16 nap / 184 éra munkavégzés Svédorszagban és 12
pihenénap Magyarorszagon, utana ez ismétlédott,

- nevezett munkavallaléval elébb telefonon, majd e-mail-ben Ggy allapodtak meg, hogy a
munkaviszonya 2022. oktéber 14. napjaval megszintetésre kerdil,

- tekintettel arra, hogy nevezett munkavallalé Svédorszagban dolgozott posting keretében, ezért

2024. januar 12. napjan az eljaré kormanytisztviselé tanuként hallgatta meg
munkavallalét, aki a jovahagyolag aldirt jegyzékdnyvi nyilatkozataban a foglalkoztatasaval kapcsolatban
(tdbbek kozott) a kdvetkezdket adta elé:

- 2022. januar 1. napjatél 2022. oktéber 14. napjaig irasba foglalt munkaszerzédéssel dolgozott az
(korabbi elnevezése szerint: ) munkaltatd
alkalmazasaban, Svédorszagban,

- a tand nem allt munkaszerzédésben svéd céggel, a munkaltatdéja az
(korabbi elnevezése szerint: ) volt végig,

- a munkavégzés részleteirdl ugyvezetdvel egyezett meg, a munkaszerzédését 6
irta ala, 6 iranyitotta a tani munkavégzését, vagyis & mondta meg, hogy pontosan hol, és
mennyi ideig kell dolgoznia (a konkrét munkavégzését a helyi svéd csoportvezetd iranyitotta és
ellendrizte).
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A bizonyitasi eljaras folytatasara 2024. marcius 4. napjan kertlt sor, melynek soran az
(korabbi elnevezése szerint: ) képviselbje altal jévahagyodlag alairt jegyzékdnyvi
nyilatkozatban (tébbek kozott) a kdvetkezék kerlltek rogzitésre:

- 2022. januar 1. napjatél 2022. oktéber 14. napjaig irasba foglalt

munkaszerzédéssel dolgozott az (korabbi elnevezése szerint:
) munkaltaté alkalmazasaban,
- a munkaviszony részleteirdl volt igyvezetbvel egyezett meg, az 6 ellendrzése és

iranyitasa mellett tértént a kiktldetés,
- minden a munkaviszonnyal kapcsolatos részletet a munkavallalé munkaszerzdédése és a
mellékelt kiktldetési megallapodas tartalmazott.

A fenti jegyzdkdnyvben az eljaré kormanytisztviseld felhivia a munkaltaté képviseléjét, hogy a 2022.
januar 1. napjatol 2022. oktéber 14. napjaig terjedd idészakra vonatkozoan, heti 40 6ras teljes munkaidé
megjeldlésével tegyen eleget munkavallalét érintben a munkaviszony létesitésével
kapcsolatos — a Nemzeti Ado- és Vamhivatal terlletileg illetékes szerve felé fennalldé — bejelentési
kotelezettségének.

A munkaltatd képviselje a fentiekkel kapcsolatban a 2024. marcius 13. napjan kelt irasos
nyilatkozatdban (tébbek kézott) az aldbbiakat adta eld:

LA felhivasnak eleget téve egyeztettiink a NAV Ugyfélszolgalataval, hogy helyben kérjiink allasfoglalast.
Az Ugyféiszolgélat nem talalta megalapozottnak, hogy sziikséges lenne az adéhatéségi bejelentés, de
Jjavasoltak, hogy hivatalosan kérelmezziik az allasfoglalast, amelynek atfutasi ideje azonban 30 nap.

Ezt kévetben egyeztettiink a kényveld cégiinkkel (Ruszin Zsolf, a FairConto vezetdje, a Magyar
Kényveldk Orszagos Egyesiletének alelndke), akik — elemezve a tényallast, megallapitottak, hogy
Magyarorszagon csak a biztositasi jogviszonyt kell bejelenteni, ez a foglalkoztatas azonban nem jart
magyar biztositasi jogviszonnyal. Ezt az EU rendelet vilagosan szabalyozza (az EU rendelet kézvetlendil
alkalmazandé jog Magyarorszéagon is):

13. cikk. Tevékenység végzése két vagy tébb tagallamban

(1) A két vagy tébb tagallamban szokasosan munkavallaloként tevékenységet végzd személy a
kévetkezdbk hatalya ala tartozik:

a) a lakéhely szerinti tagallam jogszabalyai, ha tevékenységének jelentés részét abban a tagallamban
végzi;
https://eur-lex.europa.eufleqal-content/HU/TXT/?uri=CEL EX%3A02004R0883-201907 31

Ennek értelmében kérem, hogy vizsgaljak feliil még egyszer, hogy mennyire helytallé az adéhatésagi
bejelentés kérése vagy lezarhatd az ellenérzés ebben a témakdérben, miutan korabban is ezt a
tajekoztatast kaptuk, illetve nincs mas, szamunkra felréhaté hiba, amit korrigalnunk kellene.”

A fenti, 883/2004/EK rendelet hivatkozott eléirasai azonban nem feleltetheték meg a jelen ellenérzés
soran vizsgalt foglalkoztatasi jogviszonynak, mivel az érintett munkavallaléd kizardlag Svédorszag

tertiletén végzett munkat, igy nem mindsitheté két vagy tébb tagallamban szokdsosan munkavallaléként

tevékenységet végzd személynek.

A munkaltatdé képviseléje a fentiekkel kapcsolatban (a kézigazgatasi hatésagi eljaras meginditasarol
szolé végzéshen foglaltakra reagalva) a 2024. aprilis 26. napjan kelt irasos nyilatkozataban (tébbek
kozott) az alabbiakat adta el6:

~AZ 1. pont esetében mar a 2024. marcius 4-i meghallgatason is jeleztik, hogy a svéd szabalyoknak
megfeleléen a bejelentési kételezettségiinknek Svédorszagban tettiink eleget, mind az addt, mind a
tarsadalombiztositasi jarulékokat Svédorszagbvan reportaltuk és fizettiik meg. A 2022-es és 2023-as
adoéev lezarasa most zajlik Svédorszagban, de természetesen az alatamaszté dokumentumokat a svéd
bérszamfejté és addtanacsadd partneriink rendelkezésre bocsajtja kérés esetén.
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Szeretném ujbol hangsulyozni, hogy Magyarorszagon csak a biztositasi jogviszonyt kell bejelenteni, ez a
foglalkoztatas azonban nem jart magyar biztositdsi jogviszonnyal (kényvelécégiink is megerdsitette
ennek helyességét). Ezt az EU rendelet vilagosan szabélyozza (az EU rendelet kézvetlendl
alkalmazandé jog Magyarorszagon is - https://eurlex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A02004R0883-20190731) és ez alapjan jogosan jartunk el 2022-ben,
amikor Svédorszagban jelentettiik le a munkavaéllalénkat:

13. cikk

Tevékenység végzése két vagy tébb tagdllamban
Y M3

(1) A két vagy tébb tagallamban szokasosan munkavallaloként tevékenységet végzd személy a
kévetkezbk hatalya ala tartozik:

a) a lakohely szerinti tagallam jogszabalyai, ha tevékenységének jelentSs részét abban a tagallamban
végzi;”

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellenérzés soran bemutatott és becsatolt, 2021. december 27.
napjan kelt, 2022. januar 1. napjatdl hatalyos irasba foglalt munkaszerzédésbél, és a hozza tartozo
kiktldetési megallapodasbdl (amiben egyébirant a kikildetés idétartamaként a 2021. oktdber 17. napjatdl
2021. december 31. napjaig terjedé idészak kerult meghatarozasra), valamint a 2022. julius 1. napjan
kelt, 2022. jdlius 1. napjatdl hatalyos munkaszerzédés maodositasbdl, és a hozza tartozé, 2022. jalius 1.
napjatdl hatalyos kiklldetési megallapodas modositasbdl az iratvizsgalat alapjan az alabbiak kerlltek
megallapitasra:

- a megallapodasok irasba foglalasa soran a felek egyértelmiien és kizarélagosan a magyar
jogszabalyok hatalya alatt térténd foglalkoztatasroél allapodtak meg,

- azirasba foglalt munkaszerzddés kétséget kizaréan a munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi l.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseire hivatkozik minden egyes olyan alkalommal,
amikor konkrét jogszabalyi el6irast emlit, igy példaul: 2. pont: prébaidé — Mt. 79. § (1)a); 7. pont
— munkaidd, munkarend, felmondasi idé — Mt. 93-94. §, Mt. 69.§ (1)(2); 8. pont — végkielégités —
Mt. 77.§ (3); 10. pont — munkaltatéi tajékoztatas — Mt. 46.§(1),

- a fentieken tdl tébb pontban — konkrétan megjeldlt joghely nélkil, de — az Mt. roviditéssel
hivatkozik a megallapodas az Mt. altal eléirt rendelkezésekre,

- a szerzddés 12. pontja pedig az alabbiakat tartalmazza: ,Iranyadd rendelkezések A jelen
szerzddés altal nem érintett egyéb kérdésekben a munkaviszonyra vonatkozé hatalyos magyar
jogszabalyok, igy kllénésen az Mt. az iranyaddak.”

- a kiklldetési megallapodas — konkrét joghely megjelélése nélkll ugyan, de — szintén az Mt
vonatkozo rendelkezései alapjan kertlt megkétésre egyetlen eltéréssel:

- 8. pont — ,Iranyadd rendelkezések A jelen Szerzédés altal nem szabalyozott egyéb kérdésekben
az Eurdpai Unid iranyelvei, a magyar és svéd munkalgyi térvények, valamint a kapcsolddd
jogszabalyok az iranyaddak.” (Ez a kitétel azonban nem hatarozza meg egyertelmuen hogy

mely esetekben, mely jogszabalyok az wanyadoak igy viszont jogilag értelmezhetetlen. )

A fentiek alapjan megallapitast és ngnma_s_{_nle[t, hogy a vizsgalt munkajogviszony létrejétte soran a
szerz6dd felek (a munkaltatd és a munkavallald) kétséget kizardan tanujelét adtak annak, hogy az
altaluk kélcsdndsen aldirt jognyilatkozatuk a magyar jog hatalya ald tartozik, tehat a Iétrejott
munkajogviszonyra a hatalyos magyar jogszabalyok vonatkoznak (és ezen megallapodasukat a
kiktldetési megallapodas 8. pontjaban rogzitettek sem irhattak feltl, mivel az egyrészt nem egyértelm,
masrészt pedig nem minésithetd munkaszerzédés maddositasnak).

Egyebekben megjegyzendd, hogy a 2022. julius 1. napjan kelt, 2022. julius 1. napjatél hatalyos
munkaszerz6dés modositds, és a hozza tartozd, 2022. julius 1. napjatél hatalyos kiklldetési
megallapodads maédositas is az Mt. rendelkezései alapjan kerilt megkétésre (hivatkozassal az Mt. 58. §-
aban foglaltakra.)
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A fentieken til megjegyzendd, hogy a kiklldetési megallapodas 5. pontjaban az alabbiak keriltek
rogzitésre: ,Munkavallalé tudomasul veszi, hogy az éves dsszes kikildetése nem fogja meghaladni a
183 napot. Igy a kiilféldén kapott jévedelmei utan is Magyarorszégon kell az adébevallasat teljesiteni és
a jévedelmével elszamolni, az adott évre vonatkozd személvi jSvedelemadd bevallasa keretében.”

Az Mt. 42. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre.

Az adozas rendjérol szolo 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) 1. szamu melléklet 3.
pontjanak 3.1. alpontjaban foglaltak szerint: a munkaltaté és a kifizeté (ideértve a kiegészitd
tevékenységet folytaténak nem mindsld, a Thj. 4. § 2. pontja szerinti egyéni vallalkozot és a biztositott
mezbégazdasagi dstermeldt, és a Thj. 87. §-a szerinti kételezettet is), valamint a Thj. 68. § (2) és (3)
bekezdése és a Thj. 85. § alapjan eljaré szerv — a munkaltatd, kifizet6 addazonositd szamanak,
nevének, elnevezésének, székhelyének, telephelyének, lakdhelyének, tovabba jogelédje nevének és
addészamanak kozlésével — az allami add- és vamhatésagnak elektronikus Uton vagy az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon bejelenti az altala foglalkoztatott biztositott csaladi és utdnevét,
adodazonositd jelét, szlletési idejét, biztositasi jogviszonyanak kezdetét, kdédjat, megsziinését, a
biztositas szlinetelésének id6tartamat, a heti munkaidejét, a FEOR-szamat, a TAJ szamat. Ha a
biztositott nem rendelkezik addéazonosité jellel, a szlletési csaladi és utdnevét, sziletési helyét, anyja
szilletési csaladi és utdnevét és a biztositott allampolgarsagat is kotelezé bejelenteni. A bejelentést a
biztositas kezdetére vonatkozdan legkésébb a biztositasi jogviszony elsé napjan, a foglalkoztatas
megkezdése el6tt, allaskeresési tamogatas esetén a tamogatast megallapitd hatarozat jogerére
emelkedését kdvetd tiz napon belll, illetve ha a biztositas elbiralasara utélag kertl sor, legkésébb a

biztositasi kotelezettség megallapitasat kévetd napon kell teljesiteni. o

Az ellentrzés megallapitasai alapjan kétséget kizaréan bizonyitast nvert, hogy a vizsgalt idészakban
(2022. januar 1. - 2022. oktéber 14.) az (korabbi elnevezése szerint:

), mint munkaltaté és , mint munkavallald kézétt a magyar jogszabalyi elbirasok alapjan
munkaviszony jott létre (mas foglalkoztaté pedig nem vett részt a jogviszony megvalésulasaban), igy
arra az Art. fenti rendelkezései is vonatkoztak.

A fentiek alapjan a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag azt allapitotta meg, hogy — ellentétben a munkaltato
allaspontjaval — a munkaltatonak fennallt a nevezett munkavallalé 2022. januar 1. napjatél 2022. oktéber
14. napjaig fennallt munkaviszonyanak a létesitésével kapcsolatos, az elsé foku illetékes (magyar)
addhatdsag felé fennalld bejelentési kbtelezettsége, aminek az ellenérzés megallapitasai alapjan nem
tett eleget.

A fentiek alapjan megallapitast és bizonyitast nyert, hogy munkavallalé a 2022. januar 1.
napjatol 2022. oktéber 14. napjaig terjed6é id6szakban irasba foglalt munkaszerzédéssel, azonban
adohatésagi bejelentés nélkil végzett munkat az (korabbi elnevezése szerint:

), mint munkaltato részére.

A foglalkoztatast elosegitdé szolgaltatasokrol és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas
feliigyeletérol szolo 2020. evi CXXXV. torveny (a tovabbiakban: Fftv.) 10. § (1) bekezdése alapjan, ha
a foglalkoztaté a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony Iétesitésével Kkapcsolatos bejelentési
kotelezettségének nem tett eleget, a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag megallapitja a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony fennallasat, és kételezi a foglalkoztatét a bejelentési kbtelezettség teljesitésére.

Az Fftv. 10. § (2) bekezdése alapjan, ha a foglalkoztatd a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
létesitésével kapcsolatos bejelentési koételezettségének nem tett eleget, a foglalkoztatas-fellgyeleti
hatésag a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fennallasat — az Aaltaldnos teljes napi munkaidé
figyelembevételével — a szabalyszegés megkezdésétdl visszamendleg szamitott harmincadik naptol
allapitia meg, kivéve, ha a hatdsagi eljaras soran megallapithatdé, hogy a bejelentés nélkiili
foglalkoztatas a harminc napot meghaladta.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatésag tevékenységérél szolé 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: R.) 12. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
fennallasanak megallapitasa szempontjabdl a jogszabalysértés megkezdésének idépontja, ha a
foglalkoztatasra iranyulé jogviszony c¢) a hatdsagi ellenérzés megkezdésekor mar _megszint, a
jogviszony megsziinésének napja (jelen esetben 2022. oktdber 14. napja).
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A R. 2. §-aban foglaltak szerint: E rendelet alkalmazasaban c) hatésagi ellenérzés megkezdésének
idépontja: az az idépont, amikor ca) a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag vagy — ha a hatésagi ellendrzés
a munkavédelmi hatdsag jelzése alapjan indul — a munkavédelmi hatésag a foglalkoztatonal a helyszini
ellendrzést elsé alkalommal megkezdte, ennek hianyaban cb) az ellenérzésre okot addé kérllmény a
foglalkoztatas-felligyeleti hatésag tudomasara jut.

A R. 12. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan, ha a felek a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt a
jognyilatkozat alakszerliségére vonatkozd rendelkezések megtartasaval létesitették, a foglalkoztatot
csak a bejelentési kotelezettség teljesitésére kell kdtelezni.

Jelen esetben a hatdsagi ellenérzés megkezdésének az idépontja 2023. okidber 8. napja (a
panaszbejelentés foglalkoztatas-felligyeleti hatésaghoz érkezésének a napja).

A fentiek alapjan — tekintettel a 2022. januar 1.-i munkaviszonykezdetre — a bejelentés nélkili
foglalkoztatas munkavallalé esetében a harminc napot meghaladta.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdésag rendelkezésére alld, a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyok
nyilvantartasabdl tértént lekérdezés adatai alapjan a munkaltatd a fenti szabalytalansagot a
foglalkoztatas-feligyeleti hatoésagi ellenérzés soran nem szlintette meg.

A fentiek alapjan tehat nevezett munkavallalé fentiekben megjeldlt idészakban fennallt
munkaviszonyanak vonatkozasaban nem tortént bejelentés az illetékes magyar addhatdsag felé az
(korabbi elnevezése szerint: ), mint munkaltaté altal.

A munkaltaté a fentiekkel 1 f6 munkavallalot érintéen megsértette Art. 1. szamd melléklet 3. pontjanak
3.1. alpontjaban foglaltakat, amely szerint a munkaltatd és a kifizetd (ideértve a kiegészitd
tevékenységet folytaténak nem mindsld, a Thj. 4. § 2. pontja szerinti egyéni vallalkozot és a biztositott
mezbégazdasagi dstermeldt, és a Thj. 87. §-a szerinti kételezettet is), valamint a Thj. 68. § (2) és (3)
bekezdése és a Thj. 85. § alapjan eljaré szerv — a munkaltatd, kifizet6 addazonositd szamanak,
nevének, elnevezésének, székhelyének, telephelyének, lakéhelyének, tovabba jogelédje nevének és
addészamanak koézlésével — az allami add- és vamhatésagnak elektronikus Uton vagy az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon bejelenti az altala foglalkoztatott biztositott csaladi és utdnevét,
adodazonositd jelét, szlletési idejét, biztositasi jogviszonyanak kezdetét, kodjat, megsziinését, a
biztositas szlinetelésének id6tartamat, a heti munkaidejét, a FEOR-szamat, a TAJ szamat. Ha a
biztositott nem rendelkezik addéazonosité jellel, a szlletési csaladi és uténevét, sziiletési helyét, anyja
szilletési csaladi és utdnevét és a biztositott allampolgarsagat is kdtelezé bejelenteni. A bejelentést a
biztositas kezdetére vonatkozdan legkésébb a biztositasi jogviszony elsé napjan, a foglalkoztatas
megkezdése el6tt, allaskeresési tamogatas esetén a tamogatast megallapitd hatarozat jogerdre
emelkedését kdvetd tiz napon belll, illetve ha a biztositas elbiralasara utélag kertl sor, legkésébb a
biztositasi kotelezettség megallapitasat kévetd napon kell teljesiteni.

A jogsértés tényét az érintett munkavallalé panaszbejelentése, tandnyilatkozata és irasos nyilatkozatai, a
munkaltatd jegyzdkényvi és irasos nyilatkozatai, a bemutatott és becsatolt irasba foglalt
munkaszerzédés, munkaszerzédés modositas, kikilldetési megallapodas és annak moédositasa, valamint
a foglalkoztatas-feligyeleti hatésag rendelkezésére all6, a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyok
nyilvantartasabdl tértént lekérdezés adatai bizonyitjak.

Az Fftv. 9. § (2) bekezdése szerint kormanyrendelet a munkatigyi birsag kotelezé alkalmazasat irhatja
eld.

A R. 18. § (4) bekezdés a) pontja alapjan munkaligyi birsagot szab ki, ha a foglalkoztatd a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésével kapcsolatos bejelentési kdtelezettségét elmulasztotta.

A R. 10. § (2) bekezdés b) pontja alapjan kilon hatarozatban kell rendelkezni a bejelentési
kotelezettség elmulasztasa esetén kiszabott munkatgyi birsagrél.

A feltart jogsértések jogkovetkezményeként a kozigazgatasi szabalyszegések szankcioirol szolo
2017. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Szankciotv.) 9. § (3) bekezdése, valamint az Fftv. 9. § (4)
bekezdése alapjan a foglalkoztatoval szemben figyelmeztetés nem alkalmazhato.
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A munkaltaté altal foglalkoztatottak létszama az ellenérzés megkezdésekor 40 fo volt. Az ellendrzéssel
érintett foglalkoztatottak létszama: 1 6, ebbdl a szabalytalansaggal érintett létszam: 1 6.

A R. 18. § (2) bekezdése szerint a munkaligyi birsag legkisebb 6sszege harmincezer forint.

A Szankciotv. 10. § (1)-(2) és (4) bekezdése elbirja, hogy kdzigazgatasi birsag kiszabasa esetén a
hatésag az eset dsszes |ényeges korilményét, kllébndsen az alabbiakat mérlegelve dént a birsag
Osszegeérdl: a) a jogsértéssel okozott hatranyt, ideértve a hatrany megel6zésével, elharitasaval,
helyreéllitasaval kapcsolatban felmerilt koéltségeket, illetve a jogsértéssel elért elény mértékét, b) a
jogsértéssel okozott hatrany visszafordithatdsagat, c) a jogsértéssel érintettek kérének nagysagat, d) a
jogsérté allapot id6tartamat, e) a jogsérté magatartas ismétlédését és gyakorisagat, f) a jogseértést
elkdvetd eljarast segitd, egyluttmikédd magatartasat, valamint g) a jogsértést elkdvetd gazdasagi sulyat.

A kozigazgatasi birsag felsd hatara természetes személyek esetén egymillié forint, jogi személyek és
jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetek esetén tizmilliod forint lehet.

A hatésag mérlegelési jogkdrében meghatarozhatd kdzigazgatasi birsagdsszeg esetén a kiszabhatd
kodzigazgatasi birsag mértéke legfeljebb a térvényben meghatarozott kdzigazgatasi birsagdsszeg felsd
hataranak fele lehet, ha a Kézigazgatasi Szankcidk Nyilvantartasaba a hatosagi eljaras meginditasanak
napjat megel6zd harom éven belll az Ggyfél vonatkozasaban kdzigazgatasi birsag szankciot megallapitd
dontést nem jegyeztek be.

A Szankciotv. 3. § (1) bekezdése értelmében a kézigazgatasi szankciot alkalmazd hatdésag a
kdzigazgatasi szankciok alkalmazasanak fokozatossaga érdekében - térvény vagy eredeti jogalkotoi
hataskorben kiadott kormanyrendelet eltéré rendelkezésének hianyaban - a Kézigazgatasi Szankciok
Nyilvantartasaba (a tovabbiakban: Nyilvantartas) bejegyzi azon dodntés e térvényben meghatarozott
adatait, amely ellen kérelemre induld jogorvoslatnak mar nincs helye. A kézigazgatasi szankciot
alkalmazo hatdsag a déntés adatait a jogorvoslati kérelem benyuijtasara rendelkezésre alld id6 elteltével
egyidejlileg jegyzi be.

A Szankciotv. 4. § (4) bekezdése értelmében a Nyilvantartas a bejegyzés idépontjatdl szamitott harom
ev elteltéig tartalmazza az adott déntéssel 6sszefliggésben nyilvantartott adatokat.

A R. 18. § (6) bekezdése szerint a (4) bekezdés a) pontja alapjan a munkaligyi birsag a munkadgyi
birsag legkisebb 6sszegéig mérsékelhetd, ha a foglalkoztaté a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
létesitésével kapcsolatos bejelentési kotelezetiségét az eljaras soran az Fftv. 10. § (2) bekezdése
szerinti idétartamra teljesiti.

Az indokolé részben kifejtettek szerint a foglalkoztatd az eljaras soran nem teljesitette a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony létesitésével kapcsolatos bejelentési kdtelezettségét az Fftv. 10. § (2) bekezdése
szerintitél ugyan eltérd, azonban annal tagabb idétartamra.

A fentiek alapjan a kiszabott birsag dsszegét a R. 18. § (3) bekezdésének megfeleléen a foglalkoztatas-
felugyeleti hatosag az egy eljarasban feltart jogszabalysértések figyelembevételével hatarozta meg, az
alabbiak szerint:

¢ az indokolasban megallapitott szabalytalansag vonatkozasaban figyelembe vettem, hogy a
birsagalapot képezd jogsértéssel a munkaltaté a munkavallalénak bizonyitott anyagi hatranyt
nem, azonban a tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevételének érvényesithetésége
tekintetében joghatranyt okozott;

e az indokolasban megallapitott jogsértést a munkaltatd nem sziintette meg, a bejelentési
kotelezettségét utélagosan sem teljesitette, mellyel a jogsértéssel okozott hatrany nem Kkertdilt
visszaforditasra;

o az indokolasban megallapitott szabalytalansag 1 f6 munkavallalét érintett, mely a munkaltatd
teljes foglalkoztatotti Iétszamanak 2,5 %-a volt;

o az indokolasban részletezett szabalytalansag 2022. januar 1. napja 6ta all fenn, és még nem
kerllt megszintetésre;

o az indokolasban megallapitott szabalytalansagot a munkaltaté elsé alkalommal kbvette el, igy a
jogsérté magatartas ismétlédése és gyakorisaga nem volt megallapithato;
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e a munkaltatd egylttmikddé magatartasaval segitette az ellenérzés lefolytatasat;

e a munkaltatd gazdaséagi sulya az utolsé harom benyujtott (a 2020., a 2021. és a 2022. évre
vonatkozd) egyszerisitett éves beszamold adatai, valamint a foglalkoztatotti Iétszama alapjan
nem jelentfs.

A R. 14. § - a rendelkezése szerint, ha a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitésével kapcsolatos bejelentési kdtelezettség megseértését allapitja meg, a véglegessé
valt hatarozatat - a targyhdénapot kévetd hdnap tizedik napjaig elektronikus uton - a hataskérébe tartozo
intézkedések megtétele céljabdl megkiildi az illetékes addhatésagnak.

Hataskor az Fftv. 7. § (1) bekezdésén, 9. § (2)-(3) bekezdésén, a Szankciotv. 9. § (2) bekezdésén, az R.
5. § (1)-(2) bekezdésén és 18. §-an, tovabba az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkailgyi hatésag kijeldlésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl szolé
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 15. § (7) bekezdésén; illetékesség az Fftv. 8. § (3) bekezdésén és a
R. 7. §-an; a fellebbezés kizarasa az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. térvény
(tovabbiakban Akr.) 116. § (1) bekezdésén és (4) bekezdés d) pontjan; a kdzigazgatasi per lehetdsége
az Akr. 114. § (1) bekezdésén alapul. A keresetlevél benyujtasa a kézigazgatasi perrendtartasrol szolé
2017. évi . térvény (a tovabbiakban: Kp.) 39. § (1) és (4) bekezdésén, az azonnali jogvédelem iranti
kérelem a Kp. 50. § (1)-(2) bekezdésén, a targyalas tartasanak kérése a Kp. 77. § (1)-(2) bekezdésén
alapul. A kotelezo elektronikus kapcsolattartas a polgari perrendtartasrdl szold 2016. évi CXXX.
torvény 608. § (1) bekezdésén alapul.
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