4.2. Milyen formaban kell kiallitani €s atadni az igazolast?

A jogszabalyban meghatarozott bizonylat, a nyilvantartas, a konyvvezetésrol szo6ld
jogszabalyokban eldirt konyvek, nyilvantartasok, tovabba a tervek, szerzddések, levelezések,
nyilatkozatok, jegyzOkonyvek, hatdrozatok (végzések), szamlak és mas kivonatok, igazolasok,
tanusitvanyok, koz- ¢és maganokiratok, megjelenési formajuktol fiiggetleniil iratnak
mindsiilnek.” Az Osszesitett igazolast a felek kozotti jogviszonyban maganokiratnak kell
tekinteni.

A kiallitott igazolas adozassal kapcsolatos adatokat tartalmazo okiratnak mindsiil, amelyet a
munkavallal6 hatosag eldtti eljarasaiban hasznélhat fel, ezért ellendrzésre alkalmas hitelesités,
példaul alairas elhelyezése sziikséges. Az aldirds megléte az irasbeli alakhoz kotott
jognyilatkozat sziikségszerii eleme a Ptk. alapjan®. Az egyszeri okirati forma esetén ez igy
valésulhat meg, hogy a cég képviseletére jogosult személy a ra vonatkozé szabalyok szerint,
nem cégszertien is aldirhatja az igazolast.

Az adoigazgatasi eljaras szabdlyok a bizonylat kiéllitadsa kapcsan nem kovetelik meg a teljes
bizonyitd erejli magéanokirati format, ezért mind a papir alapu, mind az elektronikus irat
tekintetében elfogadhat6 az egyszerli magéanokirati forma.

Egyszeri magéanokirat minden olyan okirat, amelyet nem a Pp. teljes bizonyitd erejii
maganokirati formédra vonatkozé rendelkezései alapjan éllitottak ki®. Ugyanakkor ez nem zérja
ki, hogy mind a papir alapli, mind az elektronikus formdjii Osszesitett igazolds esetén
alkalmazhato a teljes bizonyit6 erejii magéanokirati forma is, figyelemmel a hozza kapcsolodo
bizonyito erdre.

Papir alapt okirat esetén elegendd, ha az okiratot a cég képviseletében az igazolas kiallitasara
jogosult személy nem cégszeriien irja ala (pl. egy olyan munkavallalo, akit a belsd szabalyozas
jogosit fel az emlitett igazolas alairasara).

Az elektronikus formédban kiéllitott igazolds esetén, mint elektronikus maganokiraton a
Daptv.1% 109. § (1) bekezdése alapjan elegendd a fokozott biztonsagu elektronikus alairas és

idébélyegzé megléte, amellyel az igazolas hitelesnek mindsiil'.

Az osszesitett igazolast nem kell a NAV-hoz benyujtani!

Az oOsszesitett igazolast a természetes személynek személyesen, postin vagy
elektronikusan is at lehet adni. Az igazolas atadasdt a maganszemély aldirdsaval, postai
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megkiildés esetén a feladast bizonyitd szelvénnyel (ajanlott szelvénnyel, tértivevénnyel)
igazolhatja a munkaltato.

Az Osszesitett igazolas elektronikus formaban vald eldallitdsahoz a munkaltatonak olyan
informatikai megoldast kell kialakitania, amelynek segitségével igazolhatd, hogy az Osszesitett
igazolast a munkaltatd 2026. februar 2-dig kizdrélag az érintett munkavallalonak
hozzaférhetdvé tette.

Az Osszesitett igazolas elektronikus hozzaférhetové tételén tal biztositani kell, hogy azt a
munkavallalo — kérésére — papir alapon is megkaphassa. Ilyen esetben egy papiralapt példanyt
sziikséges atadni a munkavallalonak, amelyen a munkaltato alairassal igazolja, hogy az igazolas
tartalma megegyezik a hiteles, elektronikus forméban kiallitott okirattal.

Az igazolast kirendelésnél a kirendel6 adja ki a természetes személynek, a kirendelés helye
szerinti munkaltaté adatkozlése alapjan.

Munkaeré-kolesonzésnél — a munkavallalo kolecsonbeadodjaval kotott megéallapodas alapjan —
a kolesonzott munkavallalonak kdzvetleniil juttatott bevétel utdn a munkavallalo kdlcsénvevdje
teljesiti az eldbbi kotelezettségeket.

Tobb munkaltato altal létesitett munkaviszony esetén a munkaltatok a munkaviszony
1étesitésével egyidejlileg kotelesek irasban az adokotelezettségek teljesitésére egy munkaltatot
kijelolni, tovabba a kijelolt munkaltatd személyérél a munkavallalot tajékoztatni. Kijelolés
hidnydban a tobb munkaltatd altal Iétesitett munkaviszonybol eredd adokotelezettségek
teljesitésére a munkaviszonyban érintett barmely munkaltato kotelezhetd. A kijelolt munkaltato
a munkavallalo tekintetében adokotelezettségeit sajat nevében teljesiti. A bejelentésben a
kijelolt munkaltato bejelenti az ugyanazon munkaviszony tekintetében a tovabbi foglalkoztato
addszadmat, nevét, elnevezését, sz€khelyének cimét, valamint a tobb munkaltato altal 1étesitett
munkaviszonyban valo részvétele kezdetét és a munkaviszonybdl valo kilépésének idejét.

4.3. Milyen formanyomtatvanyon teljesithetd az igazolas?

Az Osszesitett igazolds kiallitdsara vonatkozo kotelezettség a 25M30 jelil igazolasminta
felhasznalasaval is teljesithetd, azonban ennek alkalmazasa nem kotelez6. Az igazolason az
egyes jovedelmek jogcim szerinti felsoroldsabol elhagyhatoak azok a sorok, amelyek a
maganszemélyre nem vonatkoznak, tovabba sziikség esetén ki is lehet egésziteni ujabb
sorokkal. Az egyéb adatok feltiintetésére, a kedvezményekkel kapcsolatos tajékoztatasra,
a csaladi jarulékkedvezménnyel kapcsolatos tajékoztatasra, valamint a szocialis
hozzajarulasi adéval kapcsolatos tajékoztatasra szolgalé III., 1V., V. és VI. blokkok
adattartalma megfelel a jogszabalyi eléirasoknak, segitséget nyujt a maganszemélyek
személyijovedelemado-bevallasanak elkészitéséhez, igy a munkaltatok, Kifizetok
egyedileg elkészitett nyomtatvanyainak is tartalmaznia kell ezen adatokat.

A 25M30 jelti Osszesitett igazolason feltiintetett sorszdmok megegyeznek a 25SZJA jelu
személyijovedelemado-bevallas sorainak szamozasaval, ezért ezektdl a sorszamoktdl nem lehet
eltérni akkor sem, ha a munkaltato, kifizet6 sajat tervezésii nyomtatvanyt hasznal a jovedelmek
Osszesitett igazolasanak céljabol.



