2017/5. Adézasi kérdés

az egyszeriisitett munkaviszony alkalmazasi teriilete

[az egyszeriisitett foglalkoztatasrol szolé 2010. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Efotv.) 1.
§ (1) bekezdés és 2. § 2. pont]

Az Efotv.-ben szabalyozott egyszertisitett foglalkoztatas a rugalmas foglalkoztatas egyik formaja.
Az Efotv. — a rugalmasabb foglalkoztatds érdekében — szdmos konnyitést tartalmaz a munka
torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan térténé munkavégzéshez
képest. Az Efotv. célja az atmeneti, idényjellegii és alkalomszerii foglalkoztatas elGsegitése, illetve
az, hogy a munka esedékességéhez és a szezonalis igényekhez igazitva keriilhessen sor a
munkaviszony létesitésére. Az Efotv. hatdlya alatt idénymunka (mezdgazdasagi, turisztikai) és
alkalmi munka végezhet6k a térvény altal meghatarozott tartamban (120 nap vagy 90 nap/év).

Az idénymunka és az alkalmi munka kivételes foglalkoztatdsi formanak tekinthet6k az Mt.
szabalyai szerint megvalosulé foglalkoztatashoz képest.

Az Efotv. hatdlya ala tartozo turisztikai idénymunkanak csak a kereskedelemrol sz6l6 2005. évi
CLXIV. toérvényben (a tovabbiakban: Ker. tv.) meghatarozott kereskedelmi jellegli turisztikai
szolgaltatasi tevékenységet folytatdé munkaltatonal végzett idénymunka tekinthetd, feltéve, hogy
azonos felek kozott a hatarozott idore sz616 munkaviszony id6tartama nem haladja meg egy naptari
éven beliil a szazhuisz napot.

A Ker. tv. 2. § 8. pont alapjan kereskedelmi jellegii turisztikai szolgaltatasi tevékenységnek mindsiil:
az idegenvezetdi tevékenység, a lovas szolgaltatd tevékenység, a szallashely-szolgaltatasi
tevékenység, a tartés szallashasznalati szolgaltatasi tevékenység, valamint az utazasszervezdi és
utazaskozvetitoi tevékenység.

A hatélyos torvény tehat két kritériumot hatdroz meg: egyfel6l, hogy azzal a munkaltatoval
létesitsék a jogviszonyt, amely kereskedelmi jellegli turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytat,
masfel6l, hogy a munka idényjellegli legyen, vagyis olyan munka legyen, amely a nyujtott
szolgaltatas természete miatt — a munkaszervezés koriilményeitdl fiiggetleniil, vagyis
munkaszervezéssel nem Kkikiiszobolhetd médon — évszakhoz, az év adott valamely id6szakahoz
vagy id6pontjahoz kotédik. Ha a két feltétel megvaldsul, akkor lehet az Efotv. szabalyait
alkalmazni.

Az egyszeriisitett foglalkoztatds szabdlyainak alkalmazasi teriiletén kiviil es6 idényjellegi
tevékenység esetén — mint példaul a vendéglatasban is — az Mt. az altalanostdl eltéré szabalyok
alkalmazasat teszi lehet6vé. Ezek a foglalkoztatds rugalmassagat célozzak, és kell6 mozgasteret
biztositanak a munkaltat6 szamara a munka megszervezésében az adott munkaltat6 sajatossagaihoz,
a munkavégzés koriilményeihez igazoddan. Igy példaul az idényijellegli tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallal6 esetében a munkaid6 hat havi munkaid6keretben is beoszthato,
vasarnapra rendes munkaidd beoszthatd, a tizenegy dra egybefiiggé piheid6 helyett jogszeri a
legalabb nyolc 6ra napi pihendid6é biztositasa is (2017. januar 1-jei hatallyal tn. kompenzald
pihen6idd biztositasaval), egyenl6tlen munkaidé beosztas esetén a heti pihenénapok egyenldtlen
beosztasakor a munkavallalé szamara hat munkanapot kévet6en egy heti pihen6napot nem kotelezd
beosztani. Ezen tilmenden idényjellegii tevékenység esetén tobb atipikus foglalkoztatasi forma is
alkalmazhaté, ugymint példaul a munkakor-megosztds, a munkavégzés behivas alapjan, a
részmunkaidés foglalkoztatds, a hatarozott ideji munkaviszony létesitése, illetve munkaer6-
kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatds. Ezek célja — az egyszeriisitett munkaviszonyhoz
hasonloan — is az, hogy a munka megszervezése rugalmasan megoldhato legyen.
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