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Miraol olvashat ebben az utmutatoban?

I. ALTALANOS TUDNIVALOK

. Mire szolgal a *"T1042E jelti adatlap?
. Mikor kell ezt az adatlapot benyujtani?

—

. Hogyan kell benyujtani?

. Hol talalhato6 az adatlap?

. Mi a beadasi hatarid6?

. Mi a bejelentés és elmulasztasanak jogkdvetkezménye?
. Milyen részei vannak az adatlapnak?

. Tovabbi informacid, segitség

O 00 N N L & W

. Mely jogszabalyokat kell figyelembe venni?
II. RESZLETES TAJEKOZTATO

I. ALTALANOS TUDNIVALOK

1. Mire szolgal a *"T1042E jeli adatlap?

A ’T1042E jeli adatlapon az egyszerlsitett foglalkoztatassal kapcsolatos atipikus
munkaviszonyok, mint

e amezégazdasagi idénymunka,

a turisztikai idénymunka,

az alkalmi munka vagy

a filmipari statisztakénti foglalkoztatas

adatait lehet bejelenteni elektronikusan a Nemzeti Ado- és Vamhivatalhoz (NAV).

Az adatlapokat a kovetkez6 esetekben* kell benyujtani:
e 1j egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszony létesil,
e megvaltozik a foglalkoztatés jellege,
e meghitsul a munkavégzés,
e abejelentett személy helyett mas jelenik meg munkavégzésre (helyettesités),
e a foglalkoztatas révidebb ideig tart, mint amennyit eredetileg bejelentettek vagy

o a foglalkoztatas valamely adatat tévesen adtdk meg és modositjak a bejelentést.

* A felsoroltakon kiviil egyéb eset is el6fordulhat!



2. Kire vonatkozik?
Az adatlapot a foglalkoztaté nytjtja be a NAV-hoz.
3. Hogyan lehet benytjtani az adatlapot?

Az adatlapot elektronikusan kell benyujtani.

Az adatlapok elektronikus benyujtasarol és az elektronikus kapcsolattartas szabalyair6l — igy
arrol, hogy ki kdoteles az adatlapot elektronikusan benytjtani — bdvebb informaciot a NAV
honlapjan (www.nav.gov.hu)

e Az ANYK-iirlapok elektronikus benyujtdsa” cimii tajékoztatoban, valamint
o ,Azelektronikus ligyintézés és kapcsolattartds dltaldnos szabdlyai addiigyekben” cimu
informaciods fiizetben talal.

Tovabbi bejelentési modok
A °T1042E jelii adatlapon kiviil a kdvetkezé modokon lehet az egyszerisitett foglalkoztatast
bejelenteni:

e a 185-0s orszagos telefonos tigyfélszolgalaton vagy

e az EFO, EFO Pro mobilapplikacion vagy

e az Online Nyomtatvanykitolté Alkalmazas (ONYA),,EFO bejelentés” meniipontjaban.
Nem lehet bejelentést benytjtani papiron, postan vagy személyesen.

A bejelentések adatait a NAV ellenérzi:
e a hibatlan bejelentéseket feldolgozza, err6l nem kiild értesitést,
e ahibas bejelentésekrol tajékoztatd, hianypotlasra felszolito levelet kiild a bejelentonek,

e a hibas bejelentéseket — ha azok javithatok — a NAV értesitésében szerepld hataridén
beliil javitani kell, a hibas, illetve a hataridén tali bejelentésekkel nem jon létre és nem
is torldédik az egyszerisitett foglalkoztatasi munkaviszony.

A képviseleti jogosultsag bejelentése

Az adatlapot az ad6z6 meghatalmazottja is benyujthatja. Az adatlap elektronikus benyujtasahoz
a képviseleti jogosultsagot elézetesen be kell jelenteni a NAV-hoz. Az elektronikusan

! Az addigazgatasi rendtartasrol sz616 2017. évi CLI. tdrvény (a tovabbiakban: Air.) 36. § (4) bekezdés d) pont. A
digitalis allamrol és a digitalis szolgéltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl sz616 2023. évi CIII. torvény 8. § 24.
pont, 19. § (1) bekezdés a) pont. A polgari perrendtartasrdl szo6l6 2016. évi CXXX. torvény 7. § (1) bekezdés 6.
pont.


http://www.nav.gov.hu/
https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/eljarasi-kerdesek/az-anyk-urlapok-elektronikus-benyujtasa
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/informacios-fuzetek---2024/32.-Az-elektronikus-ugyintezes-es-kapcsolattartas-altalanos-szabalyai-adougyekben-2024.-01.-26

benyujtott adatlapot ugyanis a NAV csak akkor tudja befogadni, ha a benyujté képviseleti
jogosultsagat elézetesen regisztralta.

A képviselet bejelentésérol bévebb informacio a NAV honlapjan (www.nav.gov.hu):

o A NAV elétti képviselet bejelentése” cimui tajékoztatoban talalhato.

4. Hol talalhaté az adatlap?

Az adatlap Altalanos Nyomtatvanykitolt Keretprogramban (ANYK) futé kitoltéprogramja és
a hozz4 tartoz6 Gtmutatdé a NAV honlapjan a

e WWW.nav.gov.hu — Nyomtatvinyok — Nyomtatvinyok ANYK-hoz —
Nyomtatvanykereso — Részletes keresés

utvonalon talalhato meg.

Az adatlap beadhat6 az Online Nyomtatvanykitoltd Alkalmazasban (ONYA) is, a

e Belépés - Online Nyomtatvanykitolté Alkalmazas (gov.hu) — Uj nyomtatvény
— Bejelentések — Foglalkoztatassal kapcsolatos bejelentések —EFO bejelentése

utvonalon.
5. Mi a beadasi hataridé6?

A bejelentést a munkavégzés megkezdése elott kell megtenni. A munkavégzés megkezdése
utan megtett bejelentés érvénytelen, vagyis az egyszerisitett foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony nem jon létre.

A NAV-hoz tett bejelentés esetleges visszavonasara és modositasara — kiilondsen a
foglalkoztatas jellegének valtozasa, illetve a munkavégzés meghitisulasakor —

e az egyszerusitett foglalkoztatas bejelentését kovetd 2 oran beliil, vagy

e ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatds a bejelentés napjat kovetd napon
kezdédott, vagy ha a bejelentés egy napnal hosszabb iddtartami munkaviszonyra
vonatkozott, mddositasbejelentés napjan déleldtt 9 oraig van lehetdség, ezutan a
munkaltatd a kozteher-fizetési kotelezettségének koteles eleget tenni.

A torvény lehetdvé teszi a bejelentés mddositasat a bejelentést kovetd 2 6ran beliil, ha elére
nem latott koriilmény — példaul az iddjaras valtozasa — miatt a munkavégzés mégsem valdsul
meg.

2 Ora letelte utan, ha nem érkezik visszavonas, vagy ha tobb napos foglalkoztatas alkalmaval
az adott munkanap délel6tt 9 ordig nem érkezik modositas, akkor a NAV a foglalkoztatast az
adott napra megvalosultnak tekinti, az erre vonatkozé kozterhet meg kell fizetni.


http://www.nav.gov.hu/
https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/eljarasi-kerdesek/a-nav-elotti-kepviselet-bejelentese
http://www.nav.gov.hu/
https://onya.nav.gov.hu/#!/login

A hatariddn tali bejelentéssel az egyszerusitett foglalkoztatas szabalyai szerinti foglalkoztatéasi
jogviszony nem létesithetd, ekkor a bejelentési (tovabba a bevallasi, illetve befizetési
kotelezettségek) teljesitése a munkaviszonyra iranyadé altalanos jogszabalyok szerint
torténik, vagyis *T1041-es adatlapon kell a bejelentést teljesiteni.

Hataridon tul a bejelentés esetleges visszavonasara és modositasara sincs lehetéség!
Természetesen, ha a bejelentést a NAV miikddési korében felmeriild technikai hiba okozza,
akkor ebben az esetben az ad6zoknak lehetdségilik van az ,,Igazolési kérelem” nyilatkozatot
megjelolve — ésszerti idon beliil — az igazolasi kérelem adatlaphoz csatolasaval utdlag is
teljesiteni bejelentési kotelezettségiiket.

A torl6 adatlap a beérkezés idépontjaban figyelembe vehetd, kordbban bejelentett, ,,maradék
napok” szdmaval csokkenti a munkanapok szamat.

6. Mi a bejelentés és elmulasztasanak jogkovetkezménye?

A hataridében teljesitett bejelentéssel egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszony jon létre, a
bejelentés tartalmat a NAV atadja a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagnak, az allami
foglalkoztatasi szervnek, valamint az egészségbiztositasi Szerv nyilvantartasanak.

Hataridon tal az el6z6 napra bejelentett, valamint a kordbban tobb napra bejelentett bejelentés
esetén, azaz a foglalkoztatds kezddnapjan, vagy kovetd munkanapokon 9 orat kdvetden, az
egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos bejelentés nem modosithatd vagy
torolhetd. A foglalkoztatast minden esetben a munkavégzés megkezdése elétt kell bejelententi,
legkésébb a foglalkoztatds kezdénapjan, ennek elmulasztdsa esetén az Mt. szerinti
munkaviszonyt kell bejelenteni az Art.2 alapjan!

7. Milyen részei vannak az adatlapnak?

Folap Azonosito adatok

23-potlap Egyszertsitett foglalkoztatassal kapcsolatos adatok

8. Tovabbi informacié, segitség

Ha tovabbi kérdése van az adatlappal, illetve az egyes adozasi szabalyokkal kapcsolatban,
keressen minket bizalommal alabbi elérhet6ségeinken!
Interneten:

e aNAYV honlapjan a NAV - Nemzeti Ado- és Vamhivatal (gov.hu)-n.
E-mailen:
e akdvetkezd cimen talalhato {irlapon:
https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/keressen_minket/levelkuldes/e-ugyfsz.

2 Art. 1. melléklet 3. pont.


https://nav.gov.hu/
https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/keressen_minket/levelkuldes/e-ugyfsz

Telefonon:
e aNAYV Infévonalan
e belf6ldrol a 1819,
o kiilfoldrél a +36 (1) 461-1819-es hivoszamon.

A NAYV Infévonala hétfotol csiitortdkig 8 éra 30 perctdl 16 oraig, valamint péntekenként 8 éra
30 perctdl 13 ora 30 percig hivhato.

Altalanos tajékoztatashoz az (1) meniipontot, egyedi tajékoztatashoz és iigyintézéshez a (2)
meniipontot kell valasztani. Egyedi tdjékoztatashoz €s ligyintézéshez ligyfél-azonosité szammal
vagy Részleges Kodu Telefonos Azonositassal (RKTA) kell rendelkeznie. Ha nincs tigyfél-
azonositd szama, akkor azt a TEL jelli nyomtatvanyon igényelhet, legegyszeriibben az Online
Nyomtatvanykitoltd alkalmazasban (ONYA). Ha nem a sajat ligyében szeretne egyedi
tajékoztatast kérni vagy tigyet intézni, akkor adjon be UIEGY KE-adatlapot is!

A NAYV Infévonal meniistruktiraja a NAV honlapjan a Keressen minket! — Nemzeti Ado- és
Vémhivatal (gov.hu) linken elérhetd.

Személyesen:
e orszagszerte a NAV ligyfélszolgalatain.
Ugyfélszolgalat-keresd: https://nav.gov.hu/igazgatosagok/ugyfelszolgalat-kereso.

9. Mely jogszabalyokat kell figyelembe venni?

e Az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény (Art.),
e az addigazgatasi rendtartasrol szold 2017. évi CLI. térvény (Air),
e az egyszerisitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. torvény (Efo tv.),

e amunka torvénykonyverdl szol6 2012. évi L. térvény (Mt.).


https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/keressen_minket
https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/keressen_minket
https://nav.gov.hu/igazgatosagok/ugyfelszolgalat-kereso

II. RESZLETES TAJEKOZTATO
FOLAP

A FOGLALKOZTATO AZONOSITASA

1. a) Addészam:

A munkaltatd 11 jegyli addszdma. Tarsas vallalkozasok — az eldtarsasag kivételével —
bejelentésekor, tovabba ha a természetes személy munkaltatonak van adoszama, kotelezo
kitolteni.

Elotarsasdagok:

A gazdasagi tdarsasagok létesito okiratuk alairdasatol cégbirosagi  bejegyzésiikig
elotarsasagnak mindsiilnek, adokoteles tevékenységet azonban csak a cégbirosagi bejegyzési
kérelem benyujtasanak napjatol végezhetnek, igy adoszamot is csak ettél az idoponttol
Kaphatnak. Az elétarsasagnak azonban mar megalakuldsatol kezdédéen foglalkoztathat
munkavallalokat, igy az Art.2 alapjan — 2011. janudr 1-jétél — lehetéség van arra,, hogy a
cégbirosagi bejegyzési kérelem benyujtasanak napjaig a cég adoszam nélkiil jelentse be az
egyszertisitett foglalkoztatast.

Az elétarsasag bejelentését elektronikusan, adészam feltiintetése nélkiil teszi meg. EKkor — uj
bejelentés (U) modositas bejelentés (T és U) vagy torlés (T) — az adoszam rovatot iiresen kell

hagyni és X-szel kell jel6lni az 1. b) ,, Elotarsasagként adoszammal még nem rendelkezem’
kodkockat.

Az elbtarsasag az adoszam megszerzésétol szamitott 8 napon beliil — az adoszamot és a
korabban teljesitett 'T1042F jelii bejelentés NAV-iktatoszamat is feltiintetve — ismételten
koteles a bejelentést megtenni. Ekkor ki kell tolteni az 1. a) adoszam rovatot és X-szel kell
jelolni az 1. c) ,,Az adoszdm megszerzését kiovetden — az adoszdm megaddsdval —
megismételt bejelentés” kodkockdt, tovabba meg kell adni az 1. d) rovatban az
elotarsasagkent benyujtott korabbi bejelentés iktatoszamat (amely automatikusan megjelenik

a potlapokon Enter billentyii lenyomasaval). A 23. szamu potlapok adatait meg kell ismételni.

2. Adoazonosito jel:
Az egyéni vallalkozo és maganszemély munkaltatd bejelentésekor meg kell adni a természetes
személy munkaltatd 10 jegyli addazonosito jelét.

A maginszemély munkaltaté koteles* a munkéltatéi és kifizetdi mindségét a NAV-hoz
bejelenteni, valamint egyuttal adészamot igényelni az elsé adokoteles kifizetésétdl szamitott 15
napon beliil (akkor is, ha mas adokdotelezettség nem terheli).

3 Art. 1.szamu mellékletének 13. pontja.
4 Art. 39. §-a alapjan.



Ha még nincs adoszama:

Az adoszam igénylésére szolgalo nyomtatvanyok, melyek illetékességtol fiiggetleniil barmely
NAV-igazgatosaghoz benyujthatok, az aldbbiak:

- 'T101 Bejelento és valtozasbejelento lap azon maganszemélyek részére, akik adoszam
kivaltasara kotelezettek, de nem szerepelnek az egyéni vallalkozok nyilvantartasaban.

- 'T201 Bejelento és valtozasbejelento lap a cégbejegyzésre nem kotelezett jogi személyek,
nonprofit szervezetek — a torzskonyvi jogi személyek és a civil szervezetek kivételével —,
kiilfoldi vallalkozasok, tulajdonostarsak kézossége, a bizalmi vagyonkezelésbe adott
vagyontomeg, valamint csoportos adoalanyisag esetén a csoport részéere.

- 'T201CSZ Bejelento és valtozasbejelento lap a birésag (torvényszék) daltal nyilvantartott
szervezeteknek

A cégbejegyzéesre kotelezett szervezetek a székhely szerint illetékes cegbirosag, a torzskonyvi
szervezetek a Magyar Allamkincstar teriileti szerve részére benyujtott bejegyzési kérelemmel

kérelmezhetiK az adoszam megdllapitasat.

AZ ADATBEJELENTES ADATA

3. Potlapok szama:
A benyujtott 23-as potlapok darabszama automatikusan megjelenik.

A BEJELENTO KAPCSOLATTARTOJA

4. A javitasba bevonhato6 iigyintézo neve, telefonszama:
Ugyintézéként annak a személynek a nevét és telefonszamat tiintesse fel, aki az adatlapot
benyujtotta, és hibas vagy hianyos adatokkor a javitasba bevonhato. Kit6ltése nem kotelezd.

POTLAP
Az adatlap 23. szamu potlapja egy konkrét egyszeriisitett foglalkoztatds (munkaviszony)
adatainak megadéasara szolgal. A foglalkoztatdé egyszerre tobb munkavallaléval ¢és
munkaviszonnyal kapcsolatos bejelentést is tehet. Minden adott munkaviszonyrol G potlapot

kell kitoltenie. Egy félaphoz legfeljebb 999 db potlap csatolhato.

A FOGLALKOZTATOTT AZONOSITO ADATAI

1. A foglalkoztatott neve:
Kitoltése minden esetben kotelezd! E rovatban a foglalkoztatott személyazonosité okmanyan
talalhato viselt nevet kell megadni.



2. A foglalkoztatott adéazonosito jele:
Az 1. sorban megadott munkavallalohoz tartozé 10 jegyli addazonositéd jelet kell megadni.
Kitoltése minden esetben kotelezo!

3. A foglalkoztatott tajszama:
Az 1. sorban megadott munkavallalohoz tartozo 9 jegyl tajszamot kell feltiintetni. Megadasa
kotelezo (kivéve, ha a 4. sor (nyilatkozat) kodkockajat X-szel jelolték)!

4. Nyilatkozat:

A kodkockat akkor kételezd kitdlteni, ha a munkavallalo az Efo tv. szerinti® tagallamban vagy
egyezményben részes masik dllamban biztositassal jard jogviszonnyal rendelkezik és ezt a tényt
a munkaltato el6tt igazolta (ha ,,igen”, akkor jeldlje X-szel!).

Az Europai Unio tagdallamai

Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Csehorszag, Dania, Esztorszdg, Finnorszag,
Franciaorszdg, Gorogorszdg, Hollandia, Horvitorszdg, —Irorszdg, —Lengyelorszdg,
Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Németorszag, Olaszorszag,
Portugdlia, Romania, Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovakia és Szlovénia.

Az Europai Gazdasagi Térsegrol szolo megallapodasban részes egyéb allamok: az Europai

Unio — fenti — 27 tagallama, Izland, Liechtenstein, Norvégia és Svdjc.

AZ EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS ADATAI

5. Az adatbejelentés jellege:
,U” vagy ,, T”. Kitoltése minden esetben kotelezd!

U = 0j egyszerlsitett foglalkoztatasra vonatkozd jogviszony bejelentése, vagy a korabbi
munkaviszony modositasa (javitasa)

T = korabbi bejelentésben foglalt egyszeriisitett foglalkoztatasra vonatkoz6 munkanapok
torlése, visszavonasa, ha a korabbi U-s bejelentés hibatlan volt. A torl6 adatlap a beérkezés
id6pontjaban figyelembe vehetd ,,maradék napok” szdmaval csokkenti a munkanapok

szamat.

Az egyszeriisitett foglalkoztatas (EFQO) bejelentésére vonatkozo tajékoztatas:

1. Uj egyszeriisitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt a tényleges foglalkoztatas kezdetét
megelézéen kell megtenni. A bejelentést koveté 2 oran beliil van lehetdség a bejelentés
modositasara vagy visszavonasara.

5 Efo tv. 2. § 6. pontja szerint.
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2. Ha a korabban benyujtott bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatas a bejelentés napjat
kovetd napon kezd6dott vagy ha a bejelentés egy napnal hosszabb iddtartami munkaviszonyra
vonatkozott, akkor a foglalkoztatas kezdete napjan 9 oraig kell bejelenteni a foglalkoztatas
kezdetének, jellegének, a munkanapok szamanak modositasat torlését vagy visszavonasat. Ezt
kovetden — jogszabalyban megfogalmazott esetek kivételével — csak a foglalkoztatd azonositod
adatai modosithatok.

3. A mar eltelt, ledolgozott munkanapok nem torélheték visszamendleg. Csak a beérkezés
idépontja utan "hatralévé" napok tordlheték. Ebben az esetben a 9 dras iddpontot figyelembe
kell venni.

6. A korabbi bejelentés nyilvantartasi- vagy regisztracios szama:
Kotelez6 kitolteni, ha:

e a NAV ,Felszolitds hianypotlasra” targyban kiildott értesitélevelét kovetden, 5
munkanapon beliil javitja bejelentését, vagy

e azeldtarsasag megismétli a korabban teljesitett bejelentését.

A korabbi bejelentés alapjan az iktatéoszam, regisztracios szam rovat nem toltheté ki, ha
a NAV nem értesitette Ont az adatlap hibas voltirél. Ha az adott rovatot mégis Kitolti,
akkor az adatlap feldolgozasa megakadhat!

Javitaskor minden esetben fel kell tiintetni a ,,Felszolitds hidnypotlasra” targyban kiildott
értesitélevél bal felsé sarkdban kozolt hibas *T1042E jelti adatlap iktatoszamat (,,Adatlap-
iktatdoszam”) vagy a 185-0s orszagos telefonos ligyfélszolgalaton keresztiil telefonon teljesitett
bejelentéskor — *T1042TEL jelii adatlap — a regisztracios szamot, tehat egyik esetben sem a
felszolito levél jobb felsd sarkaban talalhato iktatoszamot (,,Iktatoszam”).

Ha az el6tarsasdg megismétli a kordbban teljesitett bejelentését és a Félap 1. d) pontjaban
megadja a korabbi bejelentés szamat, akkor minden kapcsolodd 23. szamu potlapon
automatikusan beirodik a Félapon megadott nyilvantartasi szam.

»lgazolasi kérelemmel benyujtott bejelentés” nyilatkozat akkor jelolhetd, ha a foglalkoztato
azért nem tudta hataridében bejelentését teljesiteni, mert a NAV oldalarol a bejelentést példaul
lizemsziinet akadalyozta. Ebben az esetben az igazolasi kérelem minden esetben csatoland6 a
bejelentéshez, a bejelentés jogszertiségének elbirdlhatdsaga érdekében.

7. A foglalkoztatas jellege:
Kitoltése minden esetben kotelez6! A hasznélatban 1év6 ,.egyszerisitett foglalkoztatas
jellege” kodok az alabbiak:

(03) Mezbdgazdasagi idénymunka,
(05) Turisztikai idénymunka,
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(06) Alkalmi munka,
(07) Filmipari statiszta.

mezogazdasagi idénvmunka

A novénytermesztési, erdogazdalkodasi,
halaszati, vadaszati
agazatba tartoz6 munkavégzés, tovabba a

termel61

allattenyésztési,

termeld, termeldi  csoport,
szervezet, illetve ezek tarsulasa altal a
megtermelt mezogazdasagi termékek
anyagmozgatidsa, csomagoldsa — a
tovabbfeldolgozés kivételével — feltéve,
hogy azonos felek kozott a hatérozott
idére sz0ld6 munkaviszony idOtartama
nem haladja meg egy naptari éven beliil a

120 napot.

turisztikai idénymunka

A kereskedelemrdl szolo torvényben
meghatarozott  kereskedelmi  jellegli
turisztikai szolgaltatasi tevékenységet
folytato munkaltatonal végzett
idénymunka, feltéve, hogy azonos felek
kozott a  hatdrozott idére  sz06lo
munkaviszony iddtartama nem haladja

meg egy naptari éven beliil a 120 napot.

alkalmi munka

A munkaltatd és a munkavallald kozott
legfeljebb 5, egymast koveté naptari
napig, ¢és egy naptari hoénapon beliil
legfeljebb 15 naptari napig, és egy naptari
éven belill legfeljebb 90 naptari napig
létesitett,  hatarozott  idore  szo6lo
munkaviszony.

filmipari statiszta

Az a természetes személy, aki a 3711
FEOR-szammal azonositott
foglalkozasti, ha tevékenysége a
torvényben® meghatarozott filmalkotds
elkészitésében valo kisegitd (potolhatd)
jellegli  részvételre iranyul ¢és a
tevékenységbOl szarmazd napi netto
jovedelme nem haladja meg a
targyhonap  els6 napjan
minimalbér 12 szazalékat.

érvényes

2025. julius 1-jétol, ha a munkavallalo

a) idénymunkara,

b) alkalmi munkara, vagy

¢) idénymunkara €s alkalmi munkara

1étesit tobb alkalommal munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egyiittes idotartama a
naptari évben a 120 napot nem haladhatja meg.’

8 A szerz6i jogrol szol6 1999. évi LXXVI. torvény 64. § (1) bekezdés.
"Efo tv. 1. § (4) bekezdése
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Az ,idénymunka” az Mt8 altal meghatarozott feltételeknek megfeleldé munka. A
mezdgazdasagi idénymunkanak az év adott iddszakdhoz vagy iddpontjdhoz kotddonek kell
tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az eldallitott ndvény vagy allat bioldgiai sajatossaga
miatt végezheto el kizardlag abban az idészakban vagy idépontban.

A huzamos tartozkodasi jogosultsaggal rendelkezd személy kivételével harmadik orszagbeli
allampolgar (kiilfoldi) kizar6lag mezégazdasagi idénymunka keretében foglalkoztathat6 az Efo
tv. szerint 1étesitett munkaviszony alapjan.

8. A foglalkoztatas kezdete:

Uj munkaviszony kezd napjaként kizarélag a bejelentés naptari napja vagy ennél késébbi nap
jelenthetd be. Kitoltése minden esetben kotelezé, mert a NAV ezzel az adattal azonositja az
adott munkaviszonyt.

9. A munkaviszony napjainak szama:

A foglalkoztatas kezdd napjat is magaban foglalo, egymast kovetd napok szama. A munkaltatd
az alkalmi munkavallalot legfeljebb 5 egymast kovetd, egy honapban 15, egy évben 90, adott
esetben 120 naptari napra jelentheti be. Filmipari statiszta alkalmi munkara iranyulo
egyszerusitett foglalkoztataskor szintén érvényesiilnek a jogszabalyban meghatarozott naptari
napokra vonatkozo korlatozasok. Kitoltése csak U jelolésekor kotelezd. T jelolésekor nem kell
megadni.

Csoport bejelentése

Ha ugyanazzal a kezdettel, foglalkoztatasjelleggel és napok szamaval tobb maganszemély
foglalkoztatasat szeretnék bejelenteni, akkor ANYK-ban lehetéség van a potlapon kitoltott
adatok masolasara. A képernyd jobb felsd sarkaban ehhez meg kell adni a mésolatok szamat,
majd kattintani kell a z6ld ,,Uj lap adat adatmdsoldssal” ikonra (plusz jel).

Példa

Egy munkaltato 4 maganszemélyt foglalkoztat alkalmi munkaban, szerdatol péntekig, azaz 3
napon. Ekkor az elsé potlapon toltsék ki az egyszeriisitett foglalkoztatds adatait (5-9.
rovatok), hagyjak tiresen a munkavallalo azonosito adatait (1-4. rovatok), a ,, Valaszt” gomb
utan adjak meg, hogy az elsé potlapbol 33 masolatot szeretnének késziteni, majd kattintsanak
az ,, Uj lap adat dtmdsoldssal ” ikonra. (Ezt kévetéen a 34 pétlap mindegyikén ki kell télteniiik
a foglalkoztatottak nevét, adoazonosito jelét és tajszamat.)

A masolas funkciot barmely 23. potlapon szereplo adatra alkalmazhato. Példaul, ha csak a
foglalkoztatas jellege, vagy csak az adatbejelentés jellege egyezik meg a bejelentésekben,
akkor elég a masolds elott csak azt az 1-2 adatot kitolteni. Kizardlag a kitoltott adatok
masolodnak at a tetszéleges szamu (maximum 999) potlapra.

8 Mt. 90. § c) pontja szerint.
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PELDAK
Uj, egyszeriisitett foglalkoztatasi munkaviszony létesiil
A példa szerint 3 nap mezdégazdasagi idéenymunkara bejelentenek egy munkavallalot t 2025.

augusztus 4-tol, 3 egymast koveto napra. A bejelentést a foglalkoztatas megkezdése elott kell
teljesiteni. 2025. augusztus 5-én mar nem jelentheté be az augusztus 4-ei munkavégzés.

1. bejelentés:
5. s0r - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 03
8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2025.08.04.

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 3

Ha el6z6 nap bejelentve 2025.08.03. 06:25:41-kor = hibatlan
Ha el6z6 nap bejelentve 2025.08.03. 14:23:02-kor = hibatlan
Ha aznap bejelentve 2025.08.04. 06:25:41-kor = hibatlan

Ha aznap bejelentve 2025.08.04. 08:11:14-kor = hibatlan

Ha masnap bejelentve 2025.08.05. 06:25:41-kor = hibas,
elutasitott

Javitas NAV-felszolitas alapjan

Kizarolag a NAV ,Felszolitds hianypotlasra” targyban kiildott értesitd levelét kdvetden, 5
munkanapon beliil, a kordbbi bejelentés nyilvantartdsi vagy regisztracids szdmadara pontos
hivatkozassal javithato a hibas bejelentés.

A példa szerint elirtik a jogviszonykezdetet, 2025. augusztus 6. helyett 2025. augusztus 5-é¢
adtak meg, de az adott maganszemélyre és foglalkoztatisra vonatkozéan mar érkezett
bejelentés (atfedés nem lehetséges).

1. alapbejelentés:

5. SOr - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 03

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2025.08.05.
9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 2

Bejelentve 2025.08.05. 08:11:14-kor = adatlapi vizsgadlatok
szerint hibatlan
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2. NAV-os értesitolevél az 1. alapbejelentésre:

Ilyen kezdettel, azonban eltérd munkanapszammal mar van
bejelentett jogviszony. Ha a napok szamat szeretné javitani: T és
U. Ha az eredeti bejelentés megfelelo, akkor nincs teendije.
(EFU0203)

3. javito bejelentés:

5. s0r - Az adatbejelentés jellege: U
6. sor - A korabbi bejelentés szama: kitelezd megadni!
(az 1. ,,alap bejelentés” szamdat)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 03
8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2025.08.06.

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 2

Ha bejelentve 2025.08.05. 19:25:06-kor = hibatlan
Ha bejelentve 2025.08.07. 07:10:46-kor = hibds*

* ,Hataridon tul kiildott bejelentés. A
megadott egyszertsitett foglalkoztatds

kezdete korabbi, mint a bejelentés napja.”

Megvaltozik a foglalkoztatas jellege

A példa szerint a foglalkoztato mezogazdasagi idénymunkara bejelentett valakit 2025.
augusztus 27-étol, 3 egymdast kéveto napra. A bejelentést a foglalkoztatis megkezdése elott
szerdan 07:25:41-kor teljesitették. A bejelentés hibdtlan, a munkaviszony létrejott, amit
bejegyeztek a NAV nyilvantartasiba. A foglalkoztaté a munkaviszony 3., utolsé napjdn
mezégazdasagi idénymunka helyett alkalmi munka keretében foglalkoztatja a munkavallalot.

Ha a torlést 2025. augusztus 27. 7 ora 25 és 9 ora 25 kozott nyujtjak be (a bejelentést koveto 2
oran beliil), akkor a T mellett tovabbi 2 db U-t is be kell adni, mert a T-s adatlap mindhdrom
napot visszavonta:

2. torlés:

5. sor - Az adatbejelentés jellege: T

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7. sor - A foglalkoztatas jellege: 03

8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2025.08.27.

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: (iires)
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. Javito U (mezdgazdasagi idenymunkdra):

©O© 00 N O Ol

A

. sor - Az adatbejelentés jellege: U

. Sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

. sor - A foglalkoztatas jellege: 03

. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2025.08.27.
. Sor - A munkaviszony napjainak szama: 2

. Javito U (alkalmi munkara):
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. Sor - Az adatbejelentés jellege: U

. Sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

. sor - A foglalkoztatas jellege: 06

. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2025.08.29.
. SOr - A munkaviszony napjainak szama: 1

Ha a torlest 2025. augusztus 28. 7 ora 25 és 9 ora 25 kozott nyujtjak be (a bejelentést koveto 2
oran beliil), akkor a T mellett tovabbi 2 db U-t is be kell adni, mert a T-s adatlap mindhdrom

napot visszavonta:

Ha a torlést 2025. augusztus 27. 9 ora 25 utdan nyujtjak be (a bejelentést koveté 2 oran tul, a
modositasbejelentés napjan reggel 9 ora utan) vagy 2025. augusztus 28. 9 ora elétt nyujtjdak be
(a médositas bejelentés napjan reggel 9 oraig), akkor a T mellett tovabbi 2 db U-t is be kell
adni az alabbiak szerint, mert a T-s adatlap a péntek megtartisa mellett a 2-3. napokat vonta

vissza:
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2. torlés:

. SOF - Az adatbejelentés jellege: T

. SOF - A korabbi bejelentés szama: (iires)

. SOr - 4 foglalkoztatas jellege: 03

. SOr - 4 foglalkoztatas kezdete: 2025.08.27.

. SOr - A munkaviszony napjainak szama: (iires)

. Javito U (mezdgazdasagi idéenymunkdra):
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. SOF - Az adatbejelentés jellege: U
. SOF - A korabbi bejelentés szama: (iires)
. SOr - A foglalkoztatas jellege: 03

. SOr - A foglalkoztatas kezdete: 2025.08.28.
. SOr - A munkaviszony napjainak szama: 1

. Javito U (alkalmi munkara):
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5. s0r - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2025.08.29.
9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 1

Ha a torlest 2025. augusztus 28. 9 ora utan nyujtjak be (a modositas bejelentés napjan reggel
9 ora utan) vagy 2025. augusztus 29. reggel 9 ora eldtt (a modositds bejelentés napjan reggel
9 oraig), akkor a T mellett 1 db U-t is be kell adni az alabbiak szerint, mert a T-s adatlap a 1-
2. nap megtartasa mellett csak a fennmarado utolsé napot vonta vissza:

2. torlés:

. SOF - Az adatbejelentés jellege: T

. SOF - A korabbi bejelentés szama: (iires)

. SOr - 4 foglalkoztatas jellege: 03

. SOr - A foglalkoztatas kezdete: 2025.08.27.

. SOr - A munkaviszony napjainak szama: (iires)
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. javito U (alkalmi munkara):

. SOF - Az adatbejelentés jellege: U

. SOF - A korabbi bejelentés szama: (iires)

. SOr - 4 foglalkoztatas jellege: 06

. Sor - A foglalkoztatas kezdete: 2025.08.29.

. SOr - A munkaviszony napjainak szama: 1

©O© 00 N O O

A munkaviszony utolsé napjanak moédositasara 2025. augusztus 29. legkésébb az utolso
munkanap, tehat az utolso munkanap 9 oraig van lehetdség.

Meghitsul a munkavégzés

T-s adatlapot kell benyujtani. A torld adatlap a beérkezés idépontjaban figyelembe vehetd
,maradék napok” szadmaval csokkenti a munkanapok szdmat. Lsd. a ,, Bejelentési hataridok”
c. fejezetet.

Egynapos foglalkoztatas alkalmaval, ha a munkavallalé nem jelenik meg

Aznapi bejelentés

A statisztat 2025. junius 3. 10 ordara hivtak be. A munkaltaté aznap reggel 9 orakor megtette a
bejelentést (1. bejelentés). Az aznapra vonatkozo, eQynapos foglalkoztatds alkalmaval, ha a
munkavallalo nem jelenik meg (a munkavégzés meghiusul), akkor a NAV-nak bekiildott
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bejelentés visszavondsara csak a bejelentést kovets két oran beliil, azaz aznap 11 6rdig van
lehetoség (2. visszavondas).

1. bejelentés:

. SOF - Az adatbejelentés jellege: U
. SOF - A korabbi bejelentés szama: (iires)
. SOF - A foglalkoztatas jellege: 07
. SOr - 4 foglalkoztatas kezdete: 2025.06.03.
. SOF - A munkaviszony napjainak szama: 1
Bejelentve 2025.06.03. 09:00:53-kor
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N

. VISSZAVOnds:

. SOr - Az adatbejelentés jellege: T
. SOF - A korabbi bejelentés szama: (iires)
. SOr - 4 foglalkoztatas jellege: 07
. SOr - 4 foglalkoztatas kezdete: 2025.06.03.
. SOF - A munkaviszony napjainak szama: (iires)
Ha bejelentve 2025.06.03. 10:57:13-kor = hibadtlan
Ha bejelentve 2025.06.03. 12:04:43-kor = hibas, elutasitott
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El6z6 napi bejelentés

2025. december 6-dn, 19 orakor bejelentett, mdasnapra vonatkozo egynapos foglalkoztatds
alkalmaval, ha a munkavallalo 2025. december 7. nem jelenik meg (a munkavégzés meghiiisul),
akkor a bejelentésben foglaltak szerint, ha a foglalkoztatdas a bejelentés napjat koveté napon
kezdodott, akkor a visszavondsra a modositasbejelentés napjan délelott 9 oraig van lehetdség.

A példa szerint 2025. december 7-én 9 ora utdn — hatdridén tul — kiildik el a visszavondst (2.
bejelentés), amely a hatarido tullépése miatt nem fogadhato el. Ekkor a munkaltato koteles
eleget tenni a xétfGi napon 19 orakor masnapi kezdettel teljesitett, t, egynapos foglalkoztatdsra
vonatkozo kozteherfizetési kotelezettségének.

1. bejelentés:

5. s0r - Az adatbejelentés jellege: U
6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 07
8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2025.12.07.
9. sor - 4 munkaviszony napjainak szama: 1
Bejelentve 2025.12.06. 19:00:43-kor = hibatlan

2. bejelentés:

5. s0r - Az adatbejelentés jellege: T
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6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 07
8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2025.12.07.
9. sor - A munkaviszony napjainak szama: (iires)
Bejelentve 2025.12.07. 09:46:11-kor = hibas, elutasitott

Egynapos foglalkoztatas alkalmaval, ha a munkavallalo masnap tud csak jonni

2025. szeptember 20-dn reggel 9 orakor bejelentett, aznapra vonatkozo, egynapos
foglalkoztatas alkalmaval, ha a munkavallalo nem jelenik meg (a munkavégzés meghiusul) és
megegyeznek, hogy a munkat a kovetkezo napon veégzi el, akkor a bejelentés modositasara a
bejelentést koveto két oran beliil, azaz aznap 11 ordig van csak lehetdéség. A kovetkezo napon
elvégzendo egynapos munkara az U-s bejelentést a foglalkoztatast megkezdése elott — a példa
szerint mar aznap meg Kell tenni, de legkésébb a kovetkezd napon — Kell teljesiteni (3.
bejelentés).

1. bejelentes:

. SOr - Az adatbejelentés jellege: U
. SOr - A korabbi bejelentés szama: (iires)
. Sor - A foglalkoztatas jellege: 06
. SOr - A foglalkoztatas kezdete: 2025.09.20.
. SOr - A munkaviszony napjainak szama: 1
Bejelentve 2025.09.20. 09:02:53-kor
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2. visszavonds

. SOr - Az adatbejelentés jellege: T
. SOF - A korabbi bejelentés szama: (iires)
. SOr - 4 foglalkoztatas jellege: 06
. SOr - 4 foglalkoztatas kezdete: 2025.09.20.
. SOF - A munkaviszony napjainak szama: (iires)
Bejelentve 2025.09.20. 10:57:13-kor — hibatlan, mert 2 ordn
beliili.

©O© 00 N O O

3. bejelentés:

5. SOr - Az adatbejelentés jellege: U
6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 06
8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2025.09.21.
9. sor - A4 munkaviszony napjainak szama: 1
Bejelentve 2025.09.21. 09:46:04-kor
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Tobbnapos foglalkoztatas alkalmaval, ha a munkavallal6 nem jelenik meg

2025. szeptember 20-dn bejelentett, 6tnapos foglalkoztatas alkalmaval, ha a munkavallalo az
1. nap és a 2. nap dolgozott, azonban a 3. nap nem jelenik meg (a munkavégzés egy adott napra
meghiusul), akkor az egy napnal hosszabb idotartamu egyszeriisitett foglalkoztatdasra
vonatkozo bejelentés modositasara — a modositasbejelentés napjan délelott, azaz kizarolag

2025.szeptember 20-dan reggel 9 6rdig van lehetdség.

©O© 00 N O O1

1. bejelentes:

. SOr - Az adatbejelentés jellege: U

. SOr - A korabbi bejelentés szama: (iires)

. SOr - 4 foglalkoztatas jellege: 06

. SOr - A foglalkoztatas kezdete: 2025.09.20.

. SOr - A munkaviszony napjainak szama. 5

Bejelentve 2025.09.20. 06:12:53-kor

)

. bejelentés (modositas elso lépése, torlés):

©O© 00 N O O1

. SOr - Az adatbejelentés jellege: T

. SOr - A korabbi bejelentés szama: (iires)

. SOr - A foglalkoztatas jellege: 06

. SOr - A foglalkoztatas kezdete: 2025.09.20.

. SOr - A munkaviszony napjainak szama: (iires)

Ha a bejelentés 2025.09.22. 07:24:15-kor tortént,
akkor a 3. naptdl az 5. napig térlédnek a napok, az 1-2. napokra a foglalkoztatds
megmarad megmaradnak!

Ha a bejelentés 2025.09.22. 09:02:21-kor tortént,
akkor csak 4-5. napok torlédnek a napok, 1-3. napokra foglalkoztatis megmarad
megmaradnak!

. bejelentés (modositas masodik lépése, uj bejelentés):

©O© 00 N O O1

. SOr - Az adatbejelentés jellege: U
. SOr - A korabbi bejelentés szama: (iires)
. SOr - A4 foglalkoztatas jellege: 06

. SOr - A foglalkoztatas kezdete: 2025.09.23.
. SOr - A munkaviszony napjainak szama: 2

Ha a bejelentés 2025.09.22. 07:24:16-kor,
vagy 2025.09.22. 09:02:22-kor
vagy 2025.09.23. 07:51:36-kor

vagy 2025.09.23. 10:14:27-kor tortént,

akkor — mind a négy esetben — 2025.09.23-t6l kezdddik egy uj, 2 napos foglalkoztatds.
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Ha az alkalmi munkat vallalé maganszemély 2025. szeptember 24. sem jelenik meg, akkor a
két napos munkaviszonyt hataridében vissza lehet vonni.

Ha a munkavallalo a 4. napon dolgozott, azonban 5. napon nem jelenik meg, akkor 2025.
szeptember 24-én reggel 9 ordig jelenthets be torlés a 4. napon kezdddott munkaviszonyra
torténd hivatkozdssal. Ekkor a torlés hatasdara az 5. nap torlédik, a 4. nap megmarad.

Megszakitasokkal végzett alkalmi munka

Ha a munkaltato egy adott honapon beliil megszakitasokkal, to6bbszor is alkalmazza ugyanazt
a munkavallalot alkalmi munkara, akkor minden egybefiiggd idoszakra kiilon-kiilon potlapot
kitoltve kell bejelenteni a munkavallalot. Példaul szeptember 1-t6l 2-ig (2 nap), szeptember 6-
tol 8-ig (3 nap), szeptember 22-t61 23-ig (2 nap) és szeptember 26-dan (1 nap) foglalkoztatia a
munkavallalot, ekKkor nem 8 napra, hanem minden egyes foglalkoztatast kiilon kell bejelenteni.
A munkavallalé azonosité adatai (név, adéazonosito, tajszam, U, 06) tobb potlap beaddsakor
masolhatok. A masolt adatok dtirhatok.

1. bejelentes:

5. s0r - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2025.09.01.

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 2

2. bejelentés:

5. sor - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2025.09.06.

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 3

3. bejelentés:

5. s0r - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2025.09.22.
9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 2

4. bejelentés:

5. s0r - Az adatbejelentés jellege: U
6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
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7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 06
8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2025.09.26.

9. sor - 4 munkaviszony napjainak szama: 1

Helyettesités, a bejelentett munkavallalé nem jon, ezért mast hivnak be helyette

Az épitési vallalkozo foglalkoztato konyveldje elozo nap tigyfélkapus bejelentéssel bejelent egy
brigadot alkalmi munkavégzésre 2025. aprilis 28-dra, egy napra. A munka tervezett kezdése
reggel 7 ora. A csoportbol egy maganszemély betegség miatt nem jelenik meg a munkavégzeés
kezdetére, ezért helyette mast hivnak be, aki délel6tt 9 ordra tud az épitkezés helyszinére érni.
A foglalkoztatottak szama nem valtozik, azonban a bejelentéshez képest egy f6 személye valtozni
fog. 4 betegség miatt tavol maradt munkavallalo egy napos munkaviszonyadt vissza kell vonni,
azaz ra vonatkozoan torlést kell beadni, amely aznap reggel 9 ordig kiildhetd be vagy a 185-6s
tigyfélvonalon, telefonon is jelezhetd. (A 9 oranal késobbi idopontban kiildott torléskor a
torlésre vonatkozo bejelentés hibdara futna™ és be kellene fizetni utana a kozterhet akkor is, ha
nem jelent meg munkavégzésre!) A ,,csereember” 9 ora elott érkezett a helyszinre, a biztonsag
kedvéért csak ekkor — érkezését kévetoen — jelentették be az aznapra vonatkozo, egy napos
munkaviszonyat (telefonon).

1. bejelentes, uj bejelentés:

1-4. sorok - (Alkalmi munkds #1 azonosito adatai)
5. SOr - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2025.04.28.

9. sor - A munkaviszony napjainak szama. 1

Bejelentve 2025.04.27. 16:23:15-kor = hibatlan

2. bejelentés, visszavonds:

1-4. sorok: - (Alkalmi munkds #1 azonosito adatai)
5. s0r - Az adatbejelentés jellege: T
6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.50r - A foglalkoztatas jellege: 06
8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2025.05.28.
9. s0r - A munkaviszony napjainak szama: (iires)
Ha bejelentve 2025.04.28. 07:19:34-kor = hibatlan
(Ha bejelentve 2025.04.28. 09:05:56-kor = hibas!*)

3. bejelentés, uj bejelentés:
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1-4. sorok: - (Alkalmi munkds #2 azonosito adatai)
5. s0r - Az adatbejelentés jellege: U
6. sor - 4 korabbi bejelentés szama: (iires)
7.50r - 4 foglalkoztatas jellege: 06
8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2025.04.28.
9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 1
Bejelentve 2025.04.28. 08:45:26-kor = hibdtlan

*4 hibas bejelentésrol, azaz arrdl, hogy a hataridon tul teljesitett bejelentés - a torvényben
foglalt szigoru hataridok alapjan - nem fogadhato el, a NAV elektronikus tajékoztatast kiild a
bejelento részére az iigyfélkapus tarhelyére.

A munkaviszony valamely adatat tévesen adtak meg és modositjak a bejelentést

Ha az eredeti, téves adatot tartalmazo bejelentés hibdatlanbol feldolgozott a NAV-ndl, akkor a
javitas T-vel és U-val torténik. Ha az eredeti, téves adatot tartalmazo bejelentés hibas a NAV-
nal, akkor a hibas adatlapot vagy potlapot nem kell torolni, a javitas a megismételt adatlap
benyujtasaval torténik. Figyeljenek a hataridokre! Lsd. tovabba az alabbi ,, Javitas” c. fejezetet.

JAVITAS

A bejelentést haromféleképpen lehet javitani:

e a NAYV ,Felszdlitas hianypotlasra” targyban kiildott értesitése alapjan [ 5
munkanapon beliil,

e adozoi eliras/meghitisulas: [0 Efo tv. szerinti hataridében, T-vel és U-val
javithato,

e adozdi eliras kijavitasi kérelem alapjan [ hataridon tul javithato.

A bejelentés visszavonhatd vagy modosithato
e elektronikusan,
e telefonon a 185-6s orszagos telefonos tligyfélszolgalaton vagy
e aNAYV Infévonalan
o Dbelfoldrol a 1819,
o kiilfoldrél a +36 (1) 461-1819 hivészémon

kijavitasi kérelem el6terjesztésével (Isd. aldbb), fiiggetleniil attol, hogy az eredeti bejelentést
milyen mddon teljesitették.

5 munkanapon beliil javitani kell a bejelentést a NAV varmegyei igazgatosagatol érkezett
»Felszolitas hianypodtlasra™ targyban kiildott, igynevezett hibakodos levél alapjan, a levélben
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szerepld instrukcio(k) szerint. Hibakodos levél alapjan torténd javitdsnal minden esetben meg
kell adni az eredeti, NAV szerint javitand6 bejelentés iktatasi vagy regisztracios szamat.

Hataridében (Efo tv. szerinti hataridék betartasaval) T-vel és U-val javithatok a
foglalkoztatasra iranyul6 adatok:

e a munkaltaté addészama,

e a munkaltaté adéazonosito jele,

e ajavitasba bevonhat6 iigyintéz6 neve, telefonszama*,

e a munkavallalé addéazonosito jele,

e amunkavallal6 tajszama,

e az clotarsasagként benyujtott korabbi bejelentés iktatészama,

e nyilatkozat a p6tlapon (potlap 4. sor),

e akorabbi bejelentés szdma (telefonos bejelentéskor a regisztracids szam),
o a foglalkoztatas jellege,

e afoglalkoztatas kezdete,

e amunkaviszony napjainak szama.

A munkavégzés meghitsulasakor a bejelentést vissza kell vonni. A hataridén tal érkezett (T-S)
bejelentéssel nem modosithatd és nem vonhat6 vissza az egyszeriisitett foglalkoztatas. A torld
adatlap a beérkezés idopontjaban figyelembe vehetd ,,maradék napok™ szadmaval csokkenti a
munkanapok szamat.

Hataridon tul kizardlag a felek egyedi azonositd adatai javithatok az illetékes varmegyei
igazgatdsaghoz kotetlen formdban, irdsban vagy NAV iigyfélszolgéalaton benyujtott
ugynevezett kijavitasi kérelemmel, a korabbi bejelentés adataira, a téves és a javitott adat(ok)ra
hivatkozva. A javitassal érintett bejelentés feldolgozasakor az adohatosag ismételten elvégzi a
létszamkorlatra és a munkanapok szdmara vonatkoz6 vizsgalatokat is.

e a munkaltaté addéazonositd szama,
e a munkavallal6 addéazonosito jele,
e a munkavallal tajszama.

Kijavitasi kérelmet papiralapon vagy személyesen csak az elektronikus kapcsolattartasra nem
kotelezett foglalkoztato terjeszthet eld.

* Ezek az adatok kizarolag a NAV-os bejelentésben szerepelnek, ezért ezek javitisa kizarolag a 'T1042F jeli
adatlapon, vagy EFO bejelentés ONYA szolgaltatason keresztiil torténik.
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Az adatbejelentés jellegének javitasa:

e Ha téves volt az U-s bejelentés, akkor azt hataridében T-vel vissza kell vonni a
bejelentést. Az Efo tv. értelmében hataridén tal nem vonhato vissza U-s bejelentés,
1étrejon a munkaviszony.

e Ha tévedésbdl tobbszor kiildik el ugyanazt az U-s bejelentést, akkor minden tovabbi U-
s bejelentés hibasnak mindsiil (dupla bejelentés), melyrél a NAV tajékoztatast kiild,
nincs tovabbi teendo.

e Ha téves volt a T-s bejelentés, hataridoben visszavonta, a térvény erejénél fogva akkor
is megtorténik a visszavonds, ha tévesen vontak vissza a bejelentést. Ha a visszavont
bejelentés szerinti munkaviszony a bejelentés napjan vagy késobb kezdddik, akkor egy
ujabb U-s bejelentéssel még potolhatd a bejelentés. A hataridén tal benyujtott T-s
bejelentés feldolgozdsa nem torténik meg és az eredetileg bejelentett munkaviszony
adatai hatalyban maradnak.

Figyelmesen toltsék ki az adatbejelentés-jellegeket (U vagy T)!

Javitas ,,Felszolitas hianypotlasra” targyu levél alapjan

Kizarélag a NAV ,Felszolitas hidnypotlasra” targyban kiildott értesitd levelét kovetden, 5
munkanapon beliil, a korabbi bejelentés nyilvantartasi vagy regisztraciés szamdra pontos
hivatkozéssal javithato a hibas bejelentés. (A ,,T4jékoztatas” targyban kiildott értesités alapjan
nincs lehetdség javitasra.)

A megismételt ,,javitd” bejelentés benyujtasakor olyan adatbejelentés-jelleget (U vagy T) kell
megadnia, mint az eredeti, hibasnak mindsitett bejelentés jellege volt. Tehat hibas U jel
bejelentést U jelt bejelentéssel, hibas T jelti bejelentést T jelii megismételt bejelentéssel kell
javitani! Javitaskor minden esetben fel kell tlintetni a ,,Felszolitds hidnypotlasra” targyban
kiildott értesitd levél bal felsd sarkdban kozolt hibas *T1042E jelii adatlap, EFO bejelentés
iktatoszamat vagy a 185-0s orszagos telefonos igyfélszolgalaton keresztiili telefonos bejelentés
—"T1042TEL jelti adatlap — benytjtasakor a regisztracios szamot és nem a felszolito levél jobb
felso sarkaban talalhato iktatoszamot (,,Iktatoszam™).

A javitott jogviszonykezdet nem lehet korabbi, mint — a hibas bejelentés szama alapjan — a
javitand6 bejelentés benyujtasdnak napja. Hibatlan U-t hataridén tal akkor vonhat6 vissza T-
vel, ha megadta az el6zmény szamat.

Mi a kiilonbség visszavonas ¢és modositas kozott?

Visszavonas: a bejelentett munkaviszony valamennyi napjanak visszavonasa ,,visszavonasnak”
mindsiil. T-vel, Ggynevezett ,,t6rl6” adatlappal torténik.
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Modositas: a bejelentett, tobb napra vonatkozé munkaviszony meghatarozott napjanak vagy
napjainak visszavondsa azonban ,moddositasnak” mindsiil, mert nem a munkaviszony
meghitsulasarol van szo, hanem az eredetileg bejelentett napok szdmanak elirasardl vagy a
munkaviszony idétartama alatt bekovetkezett valtozasarol (példaul a munkavallaldo nem jelent
meg). Modositas tovabba a kordbban teljesitett bejelentés barmely adatanak javitasa is (Isd. a
,.Kitoltési példak™ és a ,,Javitas” c. fejezeteket). T-vel és U-val torténik.

A torl6 adatlap a beérkezés idépontjaban az Efo tv. alapjan figyelembe vehetd ,,maradék napok™
szamaval csokkenti a munkanapok szamat.

Példaul egy munkaltato hétfon bejelent egy szerdan kezdodo, 4 egymast kéveto napot magaban
foglalo alkalmi munkara iranyulo munkaviszonyt. Ekkor az alabbiak szerint vonhatja vissza és
modosithatja a munkaviszony napjait.

[ A munkaviszony valamennyi (4) napjanak visszavonasa torléssel* torténik: kedden délelott
9 Ordig vagy legkésobb szerdan — az 1. munkanap napjan — délelott 9 oraig teheté meg.

[ A munkaviszony utolso 3 napjanak visszavondasa médositassal** térténik: kedden délelott
9 ordig vagy szerdan délelott 9 oraig vagy legkésobb csiitortokon — a 2. munkanap napjan
— deélelott 9 ordig teheto meg.

[ A munkaviszony utolso 2 napjanak visszavondsa maodositassal torténik: kedden délelott 9
oraig vagy szerdan delelott 9 ordig vagy csiitortokon delelott 9 oraig vagy legkésobb
pénteken — a 3. munkanap napjan — délelott 9 ordaig teheté meg.

(1 A munkaviszony utolso, 4. napjanak visszavonasa médositdssal torténik: kedden délelott 9

oraig vagy szerdan délelott 8 ordig vagy csiitortokon délelott 9 oradig vagy pénteken délelott
9 Ordig vagy legkésobb — az utolso, 4. munkanap napjan — délelott 9 ordig teheto meg.

Hétfo Kedd | Szerda Csiitortok | Péntek Szombat Vasarnap
U-s  bejelentés

eléremutatoan, 1. 2. 3. 4,

tobb napos munkanap | munkanap | munkanap | munkanap
munkaviszonyra

*4 torlésre vonatkozoan Isd. a ,, Visszavondas (T-vel) ” c. fejezetet,
**4 modositasra vonatkozoan Isd. a ,, Modositas (T-vel és U-val)” c. fejezetet.

Visszavonas (T-vel)

A munkavégzés meghitisulasakor a bejelentést vissza kell vonni. Visszavonaskor egy adott
kezdetl és foglalkoztatas jellegii, U-s adatlapon bejelentett munkaviszony és annak valamennyi
munkanapja visszavonddik, a munkaviszony torlédik. Kizardlag a NAV altal feldolgozott,
hibatlan (nem kiértesitett) U-s bejelentésben foglalt munkaviszony vonhaté vissza. A
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munkaviszony napjai szamanak moédositasakor (csokkentése vagy novelése) a bejelentések
modositasara vonatkozo szabalyok szerint kell eljarni.

Visszavonashoz a felek azonositasat kovetden hivatkozni kell a toérlendd munkaviszony
adataira. Ki kell tolteni a 23. pétlapon:

e az adatbejelentés jellege rovatot =,,T”,
e atdrlendd foglalkoztatas jellegét, valamint

e atorlend6 foglalkoztatas kezdetét.

A torlend6 munkaviszony azonosithatosagaért a torlendd foglalkoztatas jellege, tovabba
torlendd foglalkoztatds kezdete adatnak pontosan egyeznie kell az U-s bejelentésben foglalt
foglalkoztatas jellege és kezdete adattal.

Visszavonasra vonatkozo hataridok

A bejelentést két oran beliil, illetve ha a foglalkoztatds a bejelentés napjat kdvetd napon
kezdddott, vagy ha a bejelentés egy napnal hosszabb idétartami munkaviszonyra vonatkozott,
akkor a modositasbejelentés napjan délelott 9 oraig lehet visszavonni. A ,,modositasbejelentés
napja” az a nap, amelyen a visszavonasra vonatkozo T-s adatlapot elkiildik és a visszavonas
napja nem lehet kés6bbi, mint a munkaviszony elsd napja.

Lényeges: a mar eltelt napok visszamendlegesen nem tordlhetéek. Egy adott napon kizardlag
az aznap délelott 9 oraig bekiildott T-s adatlappal vonhato vissza és, ha van, akkor a tovabbi,

hatralévd napok vonhatok vissza..

Ha a foglalkoztatas a bejelentés napjan kezddodott

e Haa bejelentett munkaviszony egynapos és a bejelentés napjan kezd6dott volna, akkor
az egy munkanap visszavondsara (T) a bejelentést kovetd 2 oran beliil van lehetdség.

e Ha a bejelentett munkaviszony tobbnapos ¢s a bejelentés napjan kezd6dott volna és a
munkaviszonyt a bejelentés napjan, tehat az els6 munkanapon visszavonnak (T), akkor
a bejelentés visszavondsara (T) a bejelentést kovetd 2 6ran beliil van lehetdség. 2 dran
tal kiildott T-s adatlap esetén az els6 munkanap megmarad, és a tovabbi napok
torlddnek.

e Ha a bejelentett munkaviszony tobb napos és a bejelentés napjan kezdddott és a
bejelentést az elsé munkanapot kdvetden (2. munkanapon vagy késébb) visszavonnak
(T), akkor a bejelentés teljes visszavonasara (T) mar nincs lehetdség, a torld adatlap a
beérkezés idopontjaban — attol fliggéen, hogy aznap reggel 9 ora eldtt vagy utan kiildik
a T-s bejelentést — figyelembe vehetd ,,maradék napok™ szamaval fogja csokkenteni a
munkanapok szamat.

Ha a foglalkoztatas a bejelentés napjat kovetden kezdddott
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e Ha a bejelentett munkaviszony egynapos ¢és a bejelentés napjat kovetéen kezd6dott,
akkor a bejelentés visszavonasara legkésobb a bejelentett foglalkoztatas kezdete napjan
reggel 9 6raig van lehetbség.

e Ha a bejelentett munkaviszony tobbnapos és a bejelentés napjat kovetéen kezd6dott,
akkor a bejelentés visszavonasara legkésobb a bejelentett foglalkoztatas kezdete napjan
reggel 9 oraig van lehetdség, a 9 orat kovetden kiildott T-nél az els6 munkanap
megmarad, a fennmaradé napok torlédnek.

A hataridén tal bekiildott visszavonas (T) érvénytelen, ennek kdvetkeztében a korabban
bejelentett egyszertisitett foglalkoztatasra vonatkoz6 munkaviszony nem vagy nem teljes
egészében torlddik és a munkaltato koteles eleget tenni — az eredeti bejelentésben szerepeltetett
munkanapok utan vagy hibatlanul feldolgozott torléskor (T) a torléssel nem érintett,
megmarado napok utan — a kozteherfizetési kotelezettségének.

Modositas (T-vel és U-val)

A munkaviszony napjai szamanak csokkentésekor, téves foglalkoztatasjelleg vagy
foglalkoztataskezdet megadasakor lehet6ség van a bejelentés modositasara.

Modositaskor egy adott kezdetli ¢és foglalkoztatasjellegli, U-s adatlapon bejelentett
munkaviszony és annak meghatarozott munkanapjanak (munkanapjainak) modositasa torténik
meg. Ezért kizardlag a NAV altal feldolgozott, hibatlan U-s bejelentésben foglalt
munkaviszony és csak elére mutatéan modosithato.

A bejelentett napok koziil a mar eltelt, ledolgozott munkanapok nem maodosithatok,
tehat visszamenolegesen nem maodosithato a bejelentés

Modositashoz a felek azonositasat kovetden hivatkozni kell a kordbban bejelentett,
moddositandé munkaviszony adataira. El8szor ki kell tolteni egy torlésre vonatkozo adatlapot:

e a23.potlapon az adatbejelentés jellege rovat =,, T,
e amodositando foglalkoztatas jellegét, valamint
e amodositando foglalkoztatas kezdetét,

e (amunkaviszony napjainak szamat nem kell megadni).

Ekkor a T-s adatlap alapjan a munkanapok tekintetében a beérkezés idépontjaban figyelembe
vehetd maradék napok torlésére keriil sor. . (Pl. hétf6tél péntekig tartdo 5 napos foglalkoztatas
alkalmaval, ha szerdan beadnak egy torlést az 5 napra és a torlés szerda reggel 9 oraig érkezik,
akkor a szerda is torlddik, viszont ha szerda reggel 9 6ra utan érkezik a torlés, akkor csak
cslitortoktdl péntekig torlédnek a munkaviszony napjai.)
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Ha a foglalkoztatas még tart, a javitott adatokat 0j bejelentésben kell megadni, mely kizarélag
a bejelentés napjatol (aznaptol) vagy eldremutatd idoszakra vonatkozhat:

e a23. potlapon az adatbejelentés jellege rovat =,,U”,
e ajavitott foglalkoztatas jellegét,
e a foglalkoztatas kezdetét, valamint

e amunkaviszony napjainak szamat is meg kell adni.
Moédositasra vonatkozo hataridék

A bejelentést két oran beliil, illetve ha a foglalkoztatds a bejelentés napjat kdvetd napon
kezdddott, vagy ha a bejelentés egy napnal hosszabb idétartami munkaviszonyra vonatkozott,
akkor a modosités bejelentés napjan délelétt 9 oraig lehet modositani. A ,,modositasbejelentés
napja” az a nap, amelyen a visszavonasra vagy a modositasra vonatkozé adatlapot elkiildik.

A masnap kezdddd és/vagy a tobb napos munkaviszony vonatkozasdban a modosités kizarolag
a modositas napjara vagy azt kovetd, valamely eldremutatdé napra, napokra, a munkaviszony
utols6 napjaval bezarodo idoészakra vonatkozhat. A munkaviszony utolsé napjat kovetden tehat
a bejelentés mar nem modosithato.

Egy adott munkanapra vonatkozd modositast legkésdbb az adott nap reggel 9 oraig bekiildhetd.
Elére mutatéan barmi modosithatd T-vel és U-val, visszamendleg mar nem lehet mddositani

semmit.

Ha a foglalkoztatas a bejelentés napjan kezddodott

e Ha a bejelentett munkaviszony egynapos volt és a bejelentés napjan kezd6dott, akkor
az egy munkanap modositasara (T és U) a bejelentést kovetd 2 oran beliil van lehetdség.

e Ha a bejelentett munkaviszony tobbnapos és a bejelentés napjan kezd6dott volna és a
munkaviszonyt a bejelentés napjan, tehat az els6 munkanapon modositanak, akkor a
bejelentés modositasara (T és U) a bejelentést kdvetd 2 oran beliil van lehetdség. 2 6ran
tul kiildott T-s bejelentésnél az els6 munkanap megmarad, a fennmaradé napok
torlodnek.

e Ha a bejelentett munkaviszony tobbnapos és a bejelentés napjan kezd6dott és a
bejelentést az elsd munkanapot kdvetden (2. munkanapon vagy késdbb) modositanak
(T és U), akkor a bejelentés modositasat kizardlag azokra a napokra végezhetd el,
melyeket a T-s bejelentés napjan reggel 9 oraig kiildtek be.

Ha a foglalkoztatas a bejelentés napjat kovetden kezdddott

e Ha a bejelentett munkaviszony egy napos és a bejelentés napjat kovetden kezdddott,
akkor a bejelentés modositasara (T és U) legkésébb a bejelentett foglalkoztatas kezdete
napjan reggel 9 ordig van lehet6ség.
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e Ha a bejelentett munkaviszony tobb napos és a bejelentés napjat kovetdéen kezd6dott,
akkor a bejelentés modositasara (T és U) legkésdbb a bejelentett foglalkoztatas kezdete
napjan reggel 9 oraig van lehetdség, a 9 orat kovetden kiildott T-nél az els6 munkanap
megmarad, a fennmarad6 napok torlédnek.

A hataridén tal bekiildott modositas (T és U) érvénytelen, ennek kovetkeztében a kordbban
bejelentett egyszertisitett foglalkoztatasra vonatkoz6 munkaviszony nem vagy nem teljes
egészében modosul és a munkaltato koteles eleget tenni - az eredeti bejelentésben szerepeltetett
munkanapok utan vagy hibatlanbol feldolgozott torléskor (T) a torléssel nem érintett,
megmarado napok utan - a kozteher-fizetési kotelezettségének.

A foglalkoztatonak a bevallasi kotelezettségét a bejelentéseknek megfelelden (ugyanazon
napokra vonatkozoan) kell teljesitenie akkor is, ha a munkavégzés nem jott létre, de a
munkaviszonyt nem torolték hataridében.

Részletes szabalyok

Alkalmi munka: a munkaltaté és a munkavallalo kozott
e Osszesen legfeljebb 5 egymadst kdvetd naptéri napig, és
e cgy naptari honapon beliil 6sszesen legfeljebb 15 naptari napig, és
e cgy naptari éven beliil 0sszesen legfeljebb 90 naptari napig

1étesitett, hatarozott idére sz616 munkaviszony.

Az egyszerusitett munkaviszonyban egy naptari napon foglalkoztatott munkavallalok 1étszdma
— a munkaltaténak a targyév elso, illetve hetedik honapjat megel6z6 hat havi, ha a
munkaltato ennél rovidebb ideje miikodik, miikodésének egész honapjaira esé atlagos
statisztikai létszamat alapul véve — nem haladhatja meg

e az Mt. hatalya ala tartozo f6allast személyt nem foglalkoztaté munkaltatonal az egy fot,
e egytdl ot foig terjedd munkavallalo foglalkoztatasakor a két fot,

e hattol husz f6ig terjedd munkavallalo foglalkoztatasakor a négy fot,

e husznal tobb munkavallaldo foglalkoztatasakor a munkavallaloi 1étszam husz

szazalékat.®

Az elébbiekben meghatarozott napi alkalmi munkavallaléi 1étszamkeretet a munkaltatd a
targyév napjaira egyenlétleniil beosztva is felhasznalhatja, az Efo tv.-re'? is figyelemmel. Ekkor
a targyévben fel nem hasznalt 1étszamkeret a kdvetkezd naptari évre nem vihetd at.

2025. janius 30-ig, ha a munkaltato és a munkavallalo

9 Efo tv. 1.§. (2) bekezdése
0 Efo tv. 2. § 3. pontja szerint.
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a) idénymunkara, vagy

b) idénymunkara és alkalmi munkara
létesitett egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egyiittes
idtartama a naptari évben a 120 napot nem haladhatta meg.!*

2025. jalius 1-jétol, ha a munkavallalo

a) idénymunkara,

b) alkalmi munkéra, vagy

¢) idénymunkara €s alkalmi munkara

1étesit tobb alkalommal munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egyiittes idétartama a
naptari évben a 120 napot nem haladhatja meg.

A 2025. julius 1-jétdl hatalyos eldiras szerint az egyszerusitett foglalkoztatas éves korlatjat mar
nem egy adott munkaltatdé és munkavallalé kozott, hanem kizardlag a munkavéllald
vonatkozasaban kell vizsgalni. A feltétel vizsgdlatdhoz a NAV elektronikus lekérdezési
lehetGséget biztositott a NAV-mobil alkalmazasban' ahol a munkavallald sajat magara
vonatkozoan ellendrizheti, hogy a targyévben hany munkanapon volt foglalkoztatva, valamint
a munkaltatd a foglalkoztatni kivant munkavallaléra vonatkozéan lekérdezheti, hogy a
megfelel-e a feltételeknek

Az Efo tv. 21. § (2) bekezdésében 1év0 atmeneti szabaly alapjan a feltételt érintd rendelkezést
2025. julius 1-jétdl kell alkalmazni Ggy, hogy a 120 napot 2025-ben 2025. julius 1-jétol kell
szamitani.

A létszamszabalyokat™ a filmipari statiszta alkalmi munkéara iranyuld egyszeriisitett
foglalkoztatasa, tovabba szocialis szovetkezetekben torténd egyszertsitett foglalkoztataskor
nem kell alkalmazni.

Az a munkaltatd, aki (amely) 300 ezer forintot, vagy ezt meghaladod 0sszegli adétartozast
halmoz fel az egyszerlsitett foglalkoztatasban foglalkoztatott munkavallald esetében a
munkaltaté altal fizetendé kozteher vagy az Efo tv.-ben* szereplé adok tekintetében, tovabbi
egyszerUsitett foglalkoztatasra nem jogosult mindaddig, mig addtartozasat ki nem egyenliti.

Azonos idében egy munkavallalo tobb munkaltatonal egyszeriisitett és nem egyszeriisitett
munkaviszonyban is foglalkoztathatd. Azonban nem létesithetd egyszerusitett foglalkoztatassal
munkaviszony olyan munkaltaté és munkavallalo kozott, akik kozott a szerz0dés megkdtésekor
az Mt. szerint létesitett munkaviszony mar fennall.

Ha a munkaviszony nem egyszertisitett foglalkoztatas céljabol jott Iétre, a munkaszerz6dés nem
modosithatd annak érdekében, hogy a munkaltatd a munkavallalét egyszerisitett

1 Efo tv. 2025. jinius 30-ig hatalyos 1. § (4) bekezdése
2 Efo tv. 11.§ (9) bekezdése

B Efo tv. 1.§ (2) bekezdése

14 Efo tv. 8. § (3) bekezdés a) pontja.
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foglalkoztatassal foglalkoztassa. Kormanytisztviseloket, koztisztviseloket és
kozalkalmazottakat foglalkoztatd munkaltatok alaptevékenységeibe tartozo feladatok ellatasara
nem létesithetd egyszertsitett foglalkoztatasra iranyuld munkaviszony.

A munkaltato személyében bekovetkezett jogutodlaskor a jogutdéd munkaltatonak 1)
munkaviszonyként minden, a jogutod altal — egyszertsitett modon — foglalkoztatott
munkavallalojat be kell jelentenie.

2013. majus 3-atol az Efo tv. szabalyait kell alkalmazni akkor is, ha foglalkoztatasi szovetkezet
a tagjait munkaerd-kolcsonzés keretében mezdgazdasagi, vagy turisztikai idénymunkara
kolcsonzi ki. A munkaltatd megfogalmazas alatt a foglalkoztatési szovetkezetet kell érteni.

Tovabbi részletek a NAV honlapjan talalhatd, az egyszertsitett foglalkoztatas szabalyairdl
sz016 46. szam informacios fiizetben.

Az altalanos szabalyok szerinti bejelentési és kozteherviselési kotelezettség

Ha a munkaltatd az Efo tv.-ben meghatarozott bejelentési hataridéhoz képest visszamendleges
hatéllyal a foglalkoztatast bejelentené, vagy az Art. alapjan®® az Efo tv.-ben szerepld korlatok
tallépése miatt (1étszam-, id6- és kereseti korlat) az Szja tv.2® és a Tbj.l” altalanos adozési és
jarulékfizetési szabalyait koteles alkalmazni, az egyszerisitett foglalkoztatottként bejelentett
személyeket a jogsértés feltardsatol szamitott nyolc napon belil — az Art. 1. szamu
mellékletének 3. pontjaban eléirt modon, *T1041-es adatlapon biztositottként — jelenti be.

Ett6l eltér6en azonban nem kell az Art. 1. szamt melléklet 3. pontja szerint biztositottként
bejelenteni azt a természetes személyt, akit a munkaltatdo egyszeriisitett foglalkoztatottként
bejelentett, de a munkat nem vette fel és jovedelmét nem fizették ki.

A °T1042E jelt adatlap benyujtisa nem valtja ki a foglalkoztatd egyszerlsitett
foglalkoztatassal Osszefiiggd bevallasi kotelezettségének teljesitését, mert a bevallast
kiilon nyomtatvanyon, a bevalldsra vonatkozé hataridék figyelembevételével kell
benyujtani. A foglalkoztatd bevallasi kitelezettségének teljesitésével kapcsolatban lsd.
tovabba az az egyszerlsitett foglalkoztatasrol szolo, 46. informacids fiizetet.
[Informaciés fiizetek - 2025 - Nemzeti Ad6- és Vamhivatal]

A bevallasi kotelezettségét a bejelentéseknek megfeleloen (ugyanazon napokra
vonatkozéan) kell teljesitenie akkor is, ha a munkavégzés nem jott létre, de a
munkaviszonyt nem torolték hataridében.

15 Art. 1. szamu melléklet 4. pontja.

16 A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL. tdrvény (a tovabbiakban: Szja tv.).

17 A tarsadalombiztositas ellatisaira jogosultakrol, valamint ezen ellatdsok fedezetérél sz6l6 2019. évi CXXII.
torvény (Tbj.).
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https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz
https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/2025
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